VILLE DE

\antes

Recrutement d’intervenants pour du suivi d’enfants

Thématique : Réussite Educative
Structure : Programme de réussite éducative (PRE)
Direction de I'’éducation — Ville de Nantes
Coordination : Responsable des projets transversaux et référent de parcours PRE
Mission : Accompagnement individuel et/ou petit collectif d’enfants

Initié en 2005 dans le cadre du plan de cohésion sociale, le Programme de réussite éducative s’adresse aux
enfants domiciliés et/ou scolarisés sur les territoires relevant de la Politique de la Ville. Ce dispositif s’inscrit
dans la prévention précoce du décrochage scolaire et s’adresse aux enfants (2 a 16 ans) qui ne possédent
pas un environnement social et culturel suffisamment favorable a leur réussite. Pour assurer ce suivi
d’enfants, le PRE recrute des intervenants tout au long de I'année scolaire.

Mission de I'intervenant.e :
¢ Accompagner un enfant (de 2 a 16 ans) et/ou un petit collectif d’enfants, dans le cadre d’'un
« parcours de réussite éducative », sur des objectifs personnalisés (ouverture culturelle,
accompagnement a la scolarité, soutien méthodologique, soutien a la parentalité...).

En lien direct avec le référent de parcours PRE, vous serez amené.e a :
» Favoriser I'épanouissement éducatif de I'enfant en construisant avec lui une relation de confiance et
le plagant en situation de réussite.
* Préparer et animer chaque séance d’activité (soit a partir de I'existant soit en innovant).
» Sensibiliser, mobiliser, impliquer les parents dans le parcours éducatif.
» Participer a I'’évaluation des évolutions de I'enfant ou du jeune au regard des objectifs fixés.

Particularités :
* Enfants et jeunes concernés relevant de la géographie prioritaire.
* Accompagnement de I'enfant a domicile, dans un lieu ressource (école, centre socioculturel du
quartier, médiathéque...), en sortie culturelle.
* Les accompagnements se font aprés I’école et/ou le mercredi aprés midi (lundi, mardi, jeudi,
vendredi entre 16h et 18h30 et mercredi aprés-midi de 13h30 a 18h30)

Profil recherché :
* Sens de 'engagement et d’autonomie
* Aptitudes a encadrer, animer des séances pour des enfants et adolescents
* Qualités relationnelles (étre a I'écoute des enfants et des familles, s’adapter, se montrer patient...)
* Capacités d’expression (oralité, écriture, lecture)
* Force de propositions, créativité (soumettre des séances en adéquation aux objectifs fixés)

Pourquoi s’engager au PRE ?
* Enrichir ses connaissances du systéme éducatif, scolaire et du réseau d’éducation prioritaire
* Créer un réseau professionnel, partenarial (associations du quartier, institutions...)
¢ Développer ses compétences sociales, interculturelles

Type de contrat et salaire brut :
* Lettre de collaboration de personnel vacataire, en fonction de nos besoins et de vos disponibilités,
établie pour une année scolaire.
* Rémunération : 15 €/brut de I'’heure la premiére année, 17 €/brut de I'heure a partir de la deuxieme
année de collaboration (de date & date), au sein du Programme de Réussite Educative
* Rémunération le mois suivant le mois travaillé.
* Volume horaire : variable selon les disponibilités du candidat

Procédure :

Envoyer un CV et une lettre de motivation par courriel a :
Mail: recrutement-pre@mairie-nantes.fr
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