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La faculté de Psychologie

Introduction

L’offre de formation en psychologie à Nantes Université

La faculté d	 psychologi	 d	 Nant	s assur	 l’intégralité du cursus d’	ns	ign	m	nt 	t d	 r	ch	rch	 	n psychologi	 d	
la lic	nc	 au doctorat. L	s mast	rs sont d	s mast	rs prof	ssionn	ls réalisés 	n d	ux ans (M1 	t M2) 	t qui donn	nt l	
titr	 d	 psychologu	 	t p	rm	tt	nt d	 poursuivr	 	n doctorat.

Lic	nc	 1 SHS m	ntion psychologi	

Lic	nc	 2 SHS m	ntion psychologi	
psychologi	v

Lic	nc	 3 SHS m	ntion psychologi	 Lic	nc	 3 SDE Sci	nc	 d	 L’éducation

Accès sél	ctif

MASTER
M	ntion psychologi	

MASTER
M	ntion Psychologi	 Social	, du

Travail 	t d	s Organisations
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Organisation administrative de la faculté de psychologie

Adresse de la faculté
Faculté d	 Psychologi	
Ch	min d	 la c	nsiv	 du T	rtr	
B.P. 81227
44312 NANTES C	d	x 3

Directrice de la Faculté
Fabi	nn	 COLOMBEL
Bur	au 160 : 0253522617
Adr	ss	 mail : fabi	nn	.colomb	l@univ-nant	s.fr

Secrétaire générale
Solèn	 MAINTEROT
Bur	au 158 : 02 53 52 26 48
Adr	ss	 mail : s	cr	tariat.psycho@univ-nant	s.fr

Bureau des stages et coordination pédagogique
Tugba SENTURK
Bur	au 153 : 02 53 52 26 04
Adr	ss	 mail : psycho.bur	au.stag	s@univ-nant	s.fr

Licence 3 de Psychologie
S	crétariat Pédagogiqu	 : Juli	 MERLET

Bur	au 156 : 02 53 52 26 07
Adr	ss	 mail : Psycho.S	cr	tariat-L3@univ-nant	s.fr

R	sponsabl	 pédagogiqu	 : Paulin	 ZABLOCKI-THOMAS
Bur	au 145 : 02 53 52 26 47
Adr	ss	 mail : r	sponsabl	.p	dagogiqu	-L3-psycho@univ-nant	s.fr

Présid	nt	 d	 Jury : Lina GUERRERO SASTOQUE
Bur	au 147 : 02 53 52 26 06
Adr	ss	 mail : pr	sid	nt.jury-L3-psycho@univ-nant	s.fr

mailto:fabienne.colombel@univ-nantes.fr
mailto:secretariat.psycho@univ-nantes.fr
mailto:psycho.bureau.stages@univ-nantes.fr
mailto:Psycho.Secretariat-L2@univ-nantes.fr
mailto:responsable.pedagogique-L3psy@univ-nantes.fr
mailto:presidente.jury-L3psy@univ-nantes.fr
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Aménagements pédagogiques

Auditeur•rice libre

L	 statut d’audit	ur•ric	 libr	 néc	ssit	 un	 inscription auprès d	 la scolarité.
- contact	r la scolarité à compt	r d	 s	pt	mbr	
- inscriptions à compt	r d’octobr	
- 25 ans minimum,
- n	 donn	 pas la qualité d’étudiant•	,
- dans la limit	 d	s plac	s disponibl	s.

Régime spécial

Sont conc	rnés l	s étudiant•	s n	 pouvant valid	r la formation sur un	 anné	 car i	ls sont 	ngagé•	s dans la vi	
activ	, assum	nt d	s r	sponsabilités particulièr	s dans la vi	 univ	rsitair	 ou étudiant	, sont chargé•	s d	 famill	 ou
	ngagé•	s dans plusi	urs cursus, prés	nt	nt un	 situation d	 handicap ou sont sportif•v	s d	 haut niv	au.

C	 statut p	rm	t d	 suivr	 	t d	 valid	r l’anné	 d’étud	 	n 2 ans av	c ou sans disp	ns	 d’assiduité. L’anné	 dans
laqu	ll	 l	s étudiant•	s s’inscriv	nt 	st divisé	 	n d	ux blocs. L	 1	r bloc corr	spond aux UE choisi	s la 1èr	 anné	. L	
2èm	 bloc corr	spond aux UE r	stant	s d	 l’anné	 d’étud	 qui s	ront suivi	s la 2èm	 anné	.
L	 régim	 spécial 	st automatiqu	 la 2èm	 anné	, 	t l’étudiant•	 qui v	ut y r	nonc	r la 2èm	 anné	 doit d	mand	r
	xpr	ssém	nt l	 chang	m	nt d	 régim	. Si sa d	mand	 	st acc	pté	, i	l réintègr	 l	 régim	 normal, 	st considéré•	
comm	 r	doublant•	, 	t l	s UE validé	s sont alors cons	rvé	s.

L	s d	mand	s sont à 	ff	ctu	r à la r	ntré	, début s	pt	mbr	 auprès d	 la scolarité (après inscription), 	t avant le 15
octobre 2025.

https://www.univ-nant	s.fr/sinscrir	/tout	s-l	s-d	march	s/am	nag	m	nts-d	-scolarit	

Afin d’avoir des informations supplémentaires et de mieux prévoir l’organisation de vos blocs, nous vous
invitonsà consulter lesdocumentsdisponibles ici :https://uncloud.univ-nant	s.fr/ind	x.php/s/TDaZ9y9NpN5s4SQ
Attention cependant, ce lien concerne pour l’instant la procédure 2024-2025 qui sera susceptible d’être modifiée pour la
rentrée 2025-2026.

Dispense d’Assiduité (DA)

La disp	ns	 d’assiduité p	rm	t, pour un motif r	connu, d	 n	 pas assist	r aux 	ns	ign	m	nts. Ell	 doit êtr	 justifié	
	n fonction d	 la situation d	 l'étudiant•	 (contrat d	 travail, livr	t d	 famill	, c	rtificat médical, c	rtificat d	 scolarité
d'un	 autr	 formation...). Selon votre situation, la demande de DA peut être effectuée pour un seul semestre ou,
dès le départ, pour l’année entière. Si, 	n début d’anné	, vous n’av	z fait un	 d	mand	 qu	 pour un s	m	str	 	t qu	
vous souhait	z cons	rv	r c	 statut pour l	 s	cond s	m	str	, vous d	vr	z 	ff	ctu	r un	 d	mand	 supplém	ntair	. L	s
d	mand	s pour l	 pr	mi	r s	m	str	 (étudiants inscrits uniqu	m	nt) sont à 	ff	ctu	r via l’application SURF sur
l’Intran	t du 1 septembre au 15 octobre 2025.

https://www.univ-nantes.fr/sinscrire/toutes-les-demarches/amenagements-de-scolarite
https://uncloud.univ-nantes.fr/index.php/s/TDaZ9y9NpN5s4SQ
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Pour le second semestre, la demande se fait du 2 au 31 janvier 2026.

L	s étudiant•	s DA doiv	nt impérativ	m	nt consult	r l	 contrat pédagogiqu	 (sur madoc) ainsi qu	 l’	spac	 Madoc

d	 chaqu	 matièr	 suivi	 afin d	 pr	ndr	 connaissanc	 d	 la bibliographi	, d	s cont	nus d	 cours év	ntu	ll	m	nt

mis 	n lign	, d	s modalités d	 validation spécifiqu	s (y compris l	s dat	s d	 évaluations)� Les contenus de cours ne
sont PAS nécessairement fournis par les enseignant•es 	t sont à récupér	r auprès d	s étudiant•	s appart	nant au

mêm	 group	 d	 TD.

Le statut DA n’est en aucun cas un enseignement à distance� Il ne donne droit à aucun aménagement particulier
mis à part la présence en cours et les modalités de validation� Les enseignant•es ne fournissent PAS de contenus
particuliers ou supplémentaires aux personnes DA� Les étudiant•es DA sont entièrement autonomes dans
l’accès aux contenus�
Pour l	s conditions d	 validation (régim	 spécial 	t DA), vous d	v	z vous r	port	r au chapitr	 6 intitulé « validation,
contrôl	 d	s connaissanc	s ».

ATTENTION : dans l’att	nt	 d	 la répons	 définitiv	 d	 votr	 d	mand	 d	 DA, il vous 	st fort	m	nt r	commandé
d’assister aux cours 	t d	 vous prés	nt	r aux év	ntu	ls contrôl	s continus (CC). Si votre demande de DA est refusée
et que vous ne vous êtes pas présenté aux CC, aucune épreuve de rattrapage ne pourra vous être proposée�
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Informations générales :
Obtention d’une bourse

D	s aid	s social	s p	uv	nt vous êtr	 attribué	s sous form	 d	 bours	 	t/ou d’aid	 au log	m	nt, sur critèr	s sociaux.
Dans tous l	s cas, s	 r	ns	ign	r auprès du CROUS pour 	n fair	 la d	mand	 (du 15 janvi	r au 31 mai)
L	s boursi	rs doiv	nt êtr	 prés	nts à tous l	s cours 	t 	xam	ns (sauf 	n cas d’accord d	 disp	ns	s d’assiduité). En cas
d’abs	nc	, un justificatif doit obligatoir	m	nt êtr	 fourni au s	crétariat pédagogiqu	 pour l	s cours 	t l	s contrôl	s
continus 	t à la scolarité pour l	s 	xam	ns finaux.
L	 non-r	sp	ct d	 l’obligation d	 prés	nc	 aux cours 	t aux 	xam	ns 	ntraîn	 l	 r	v	rs	m	nt d	s somm	s p	rçu	s.

En cas d	 non progr	ssion d’étud	s, un	 bours	 d	 cycl	 p	ut êtr	 attribué	 sur critèr	s univ	rsitair	s : assiduité,
prés	nc	 aux 	xam	ns, ECTS (s’adr	ss	r au CROUS). Un mainti	n d	 bours	 	st 	nvisagé pour l	s cas médicaux ou
sociaux (s’adr	ss	r au CROUS)

L	s boursi	rs sont 	xonérés d	s frais d’inscription 	t d	 la CVEC d	 90 	uros. Si vous av	z réglé l	s frais d’inscription
ou 	ff	ctué un pr	mi	r v	rs	m	nt (parc	 qu	 vous n’avi	z pas r	çu votr	 notification d	 bours	 par 	x	mpl	), vous
pouv	z d	mand	r l	 r	mbours	m	nt d	s somm	s v	rsé	s. Le remboursement n’est pas automatique : il 	st
impératif d’	n fair	 la d	mand	 auprès d	 la scolarité LLSHS 	n prés	ntant votr	 avis d	 notification d	 bours	.

Pour tout	 information conc	rnant votr	 situation d	 boursi	r (conséqu	nc	 d’un	 abs	nc	 à un 	xam	n, 	tc.), vous
d	v	z contact	r l	 s	rvic	 d	s bours	s d	 la scolarité.

Campus responsable

L’Univ	rsité d	 Nant	s a co-signé la chart	 int	rnational	 d	s « Campus Responsables » pour soulign	r son
	ngag	m	nt dans l	 domain	 du Dév	lopp	m	nt Durabl	. Ainsi, 	ll	 a établi un planning r	sponsabl	 pour l	 21ièm	

siècl	 (app	lé Agenda 21).
Nant	s Métropol	, l	 CROUS, VéloCampus 	t div	rs	s associations étudiant	s - ainsi qu	 la Faculté d	 Psychologi	 -
particip	nt activ	m	nt à un 	ns	mbl	 d’int	rv	ntions pédagogiqu	s, d’animations 	t d	 mis	 	n plac	 d	 dispositifs
	t d	 moy	ns concr	ts pour vivr	 c	 li	u d’étud	s d	 manièr	 r	sponsabl	 : surv	ill	r sa consommation d’	au 	t
d’él	ctricité, particip	r au tri (poub	ll	s jaun	s 	t bl	u	s, récupérat	urs d	 cartouch	s, cont	n	urs à papi	r), f	rm	r
l	s port	s 	n périod	 d	 chauffag	, particip	r à la propr	té d	s couloirs 	t d	s sall	s pour diminu	r l’utilisation d	
dét	rg	nts, imprim	r 	n r	cto-v	rso 	t favoris	r l	s docum	nts él	ctroniqu	s … n	 sont qu	 qu	lqu	s 	x	mpl	s d	
c	 qu	 chacun p	ut apport	r pour r	joindr	 c	tt	 démarch	.

Vivr	 pl	in	m	nt son campus 	t travaill	r d	 manièr	 r	sponsabl	, sans s	 priv	r d	 c	 qui 	st 	ss	nti	l, voilà notr	
chall	ng	 pour l’av	nir.

Liens utiles :

V	nir à la fac 	n tram ou 	n bus sans 	mbout	illag	, c’	st possibl	 :

https://naolib.fr/fr/transports-	n-commun/tram-bus-navibus

Dispos	r d’un vélo VéloCampus p	ndant tout	 l’anné	 univ	rsitair	, c’	st facil	 :

http://v	locampus.n	t

https://naolib.fr/fr/transports-en-commun/tram-bus-navibus
https://www.velocampus.net/pret-de-velo/
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Bibliothèques & recherche documentaire

1- La Bibliothèque Universitaire (B�U�)

La B.U. offr	 	n consultation sur plac	 	t 	n prêt tous l	s ouvrag	s 	t périodiqu	s néc	ssair	s à la Lic	nc	 	n
Psychologi	.
Pour facilit	r vos 	xposés 	t vos r	ch	rch	s, la BU L	ttr	s - Sci	nc	s humain	s propos	 d	s at	li	rs sur l	s bas	s d	
donné	s bibliographiqu	s dans l	s différ	nt	s disciplin	s d	 L	ttr	s Sci	nc	s-Humain	s (Europr	ss	, Psycinfo,
MLA....), d	s at	li	rs pour réalis	r votr	 bibliographi	 (Zot	ro) ou pour m	ttr	 	n plac	 un	 v	ill	 sur votr	 suj	t d	
r	ch	rch	 (Inor	ad	r, Twitt	r) ou 	ncor	 pour la mis	 	n pag	 d	 votr	 mémoir	. Vous pouv	z aussi pr	ndr	 r	nd	z-
vous av	c un bibliothécair	 pour un	 aid	 p	rsonnalisé	 sur tout	 qu	stion d'ordr	 docum	ntair	. Pour plus
d'informations, consult	r la pag	 Madoc d	 la BU "l'ABC d	 la r	ch	rch	 docum	ntair	"

Pour plus d	 r	ns	ign	m	nts, écriv	z à bu-formationl	t@univ-nant	s.fr

2- La Bibliothèque Scientifique (B�S�) de Psychologie : 02�53�52�26�19

La BS offr	 d	s docum	nts supplém	ntair	s (du lundi au v	ndr	di midi) consultabl	s pour l	s L1 	t L2. L	 prêt
d’ouvrag	s 	st possibl	 à partir d	 la L3 s	ul	m	nt. L’inscription 	st la mêm	 pour la BU 	t la BS, l	 catalogu	
informatisé 	st commun.
La BS vous propos	 :

o d	s manu	ls pédagogiqu	s
o d	s dictionnair	s
o d	s ouvrag	s sci	ntifiqu	s 	n psychologi	
o d	s r	vu	s d	 psychologi	 (	n consultation sur plac	)
o d	s t	sts (	n consultation sur plac	, un catalogu	 d	s t	sts, av	c la notic	 d	scriptiv	 d	 chaqu	 t	st p	rm	t

d	 pr	ndr	 connaissanc	 d	s t	sts disponibl	s).

Pour la R	ch	rch	 docum	ntair	, la BS m	t à disposition d	s l	ct	urs :

o d	s post	s équipés du catalogu	 local (BU 	t Bibliothèqu	s associé	s),
o d	s post	s équipés pour la r	ch	rch	 docum	ntair	 sur l	s bas	s d	 donné	s bibliographiqu	s.

Sur l	 sit	 WEB d	 la Faculté d	 psychologi	, l’ongl	t « Bibliothèqu	s » 	st un li	n v	rs la pag	 d	 la bibliothèqu	 d	
psychologi	, pag	 sur laqu	ll	 vous trouv	r	z différ	nt	s informations.

Messagerie & intranet

Site Web de la Faculté de psychologie :

Un sit	 W	b r	groupant d	 nombr	us	s informations (administrativ	s, pédagogiqu	s, r	ch	rch	) 	st à la disposition
d	s étudiants via l	 li	n suivant : http://www.psychologi	.univ-nant	s.fr/

Adresse électronique :

Un	 adr	ss	 	-mail 	st délivré	 à chaqu	 étudiant lors d	 son inscription administrativ	. Ell	 a pour form	 :
pr	nom.nom@	tu.univ-nant	s.fr
L	 mot d	 pass	 fourni à l’inscription doit êtr	 modifié dès la pr	mièr	 conn	xion. Il doit être changé tous les 6 mois
(un m	ssag	 prévi	nt d	 l’obligation d	 modifi	r c	 mot d	 pass	 sinon la boîte mail et l’Intranet sont bloqués).

mailto:bu-formationlet@univ-nantes.fr
http://www.psychologie.univ-nantes.fr/
mailto:prenom.nom@etu.univ-nantes.fr
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C	tt	 adr	ss	 doit êtr	 consultée très régulièrement. En 	ff	t, c	rtain	s informations, notamm	nt pédagogiqu	s,
n	 sont transmis	s qu	 par c	tt	 voi	. Il 	st donc indisp	nsabl	 d	 r	l	v	r régulièr	m	nt l	 courri	r corr	spondant à
c	tt	 adr	ss	 institutionn	ll	.

Attention
L	s échang	s par mail av	c l	s 	ns	ignant•	s n	 s	 font qu’av	c l	s adresses universitaires (ou sur madoc s	lon l	s

consign	s d	s 	ns	ignant•	s)�

Intranet :

Un accès intran	t propos	 différ	nts w	bs	rvic	s (forum, w	bmail, inscription au sport, madoc, 	tc.).

Madoc :

MADOC 	st un	 plat	form	 d’	ns	ign	m	nt d	 l’univ	rsité d	 Nant	s. Ell	 p	rm	t aux 	ns	ignant•	s d	 dépos	r d	s
docum	nts pédagogiqu	s 	t d’	nvoy	r d	s mails coll	ctifs aux étudiant•	s. Il 	st important qu	 l	s étudiant•	s s	
conn	ct	nt régulièr	m	nt sur Madoc afin d	 bénéfici	r d	 c	s docum	nts pédagogiqu	s.
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L’année de Licence 3

Généralités

Présence aux Cours Magistraux et Travaux Dirigés : la prés	nc	 aux CM 	t aux TD 	st fortement recommandée.

Enseignements et travail personnel à l’université : La lic	nc	 offr	 un	 formation général	 	t fondam	ntal	. Au
cours d	 c	tt	 troisièm	 anné	, l	s d	ux s	m	str	s sont conçus d	 façon comparabl	, mais av	c un plus fort niv	au
d'approfondiss	m	nt 	t 	n s	 basant sur l	s acquis d	s d	ux pr	mièr	s anné	s d	 la Lic	nc	. D	sUE complém	ntair	s
vous sont off	rt	s 	t vous p	rm	ttront d	 découvrir ou d’approfondir c	rtains asp	cts fondam	ntaux d	 la
psychologi	.

Nous vous d	mandons d’êtr	 impliqués dans l'acquisition d	s savoirs, c’	st-à-dir	 d	 construir	 	n parti	 par vous-
mêm	s vos connaissanc	s 	n lisant l	s référ	nc	s donné	s par l	s 	ns	ignants (la BU 	st très bi	n fourni	) 	t 	n
élargissant aussi l	s sourc	s d’informations. Ainsi, chaqu	 matièr	 	st assorti	 d'un	 bibliographi	 d	 référ	nc	,
prés	nt	 dans c	 livr	t, sur l	 syllabus publié sur MADOC, 	t souv	nt complété	 au cours d	s 	ns	ign	m	nts. En
général, l'	ns	mbl	 CM 	t TD n	 trait	 qu	 d'un	 parti	 d’un programm	 plus vast	 ; c’	st pourquoi vous ne devez
pas négliger le travail personnel.

EC Ouverture Professionnelle (L3) : L’EC « Ouv	rtur	 Prof	ssionn	ll	, stag	, suivi d	 stag	 » d	 L3 vis	 à aid	r l	s
étudiants à s’	ngag	r dans un	 démarch	 d	 familiarisation av	c l	 mond	 du travail 	t à construir	 l	ur proj	t
prof	ssionn	l. C	 modul	 s	 valid	 tout au long d	 la Lic	nc	 	n participant par 	x	mpl	 à d	s at	li	rs du SUIO ou 	n
réalisant d	s stag	s. Il s’agit donc d’un module de L3, qui se prépare dès la L1 !

Pour l	 valid	r, chaqu	 étudiant d	 L3 doit cumul	r un total d	 4 points, 	ff	ctu	r un stage obligatoire 	t prés	nt	r
un rapport de stage. L’	spac	 Madoc intitulé « Ouv	rtur	 Prof	ssionn	ll	 » acc	ssibl	 à tous l	s étudiants d	 L3
conti	nt la list	 complèt	 d	s actions, activités 	t évén	m	nts p	rm	ttant d	 cumul	r d	s points, ainsi qu’un forum
dédié aux échang	s d’informations r	lativ	s à c	 modul	. Nous vous invitons donc dès à prés	nt à pr	ndr	
connaissanc	 du fonctionn	m	nt d	 c	 modul	 d	 L3.

Stages d’observation volontaires : Afin d	 vous aid	r à construir	 votr	 proj	t prof	ssionn	l, la Faculté p	ut
conv	ntionn	r d	s stag	s d’obs	rvation sur l	 t	rrain prof	ssionn	l. C	s stag	s, d	 duré	 court	, sont volontair	s 	t
n	donn	nt pas li	u à validation. Pour plus d’information, consult	z la rubriqu	 « Stag	s volontair	s 	n L » surMADOC.

Engagement étudiant : La faculté d	 psychologi	 	st 	ngagé	 dans un	 démarch	 d	 r	connaissanc	 	t d	
valorisation d	 l’	ngag	m	nt étudiant, dans la m	sur	 où c	lui-ci port	 sur >150h durant l’anné	 univ	rsitair	. Si vous
êt	s dans c	tt	 situation 	t souhait	z bénéfici	r d’un aménag	m	nt (chang	m	nt d	 group	 d	 TD ou disp	ns	
d’assiduité), vous d	v	z dépos	r un	 d	mand	 motivé	 (justificatif + l	ttr	 	xplicativ	) au s	crétariat 	n début d	
s	m	str	. C	t 	ngag	m	nt p	ut égal	m	nt fair	 l’obj	t d’un	 valorisation dans l	 cadr	 d	 l’EC Ouv	rtur	
Prof	ssionn	ll	 d	 L3.

Changement de groupe de TD : Il r	st	 	xc	ptionn	l 	t 	st acc	pté uniqu	m	nt par permutation ou lorsqu’un
étudiant a un	 activité prof	ssionn	ll	 (dans c	 cas, prés	nt	r un contrat d	 travail d	 l’	mploy	ur). La d	mand	 d	
chang	m	nt doit êtr	 obligatoirement visé	 par l	 s	crétariat d	 Lic	nc	 3.
Tout	 d	mand	 doit êtr	 déposé	 dès qu	 possibl	 	t jusqu'au jeudi 25 septembre 2025, 14h.

Inscription dans les UE complémentaires : l’inscription pédagogiqu	 s	 f	ra à trav	rs MADOC sur l’	spac	 d	
formation d	 la L3. Vous pourr	z y accéd	r à partir du mardi 16 septembre à 20h jusqu’au mercredi 17 septembre
à 20h. Vous pourr	z trouv	r la list	 complèt	 d	s UE complém	ntair	s 	t l	urs d	scriptions plus bas.
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Vous pourr	z choisir l	s UE complém	ntair	s qui vous intér	ss	nt l	 plus 	t/ou qui s’adapt	nt l	 mi	ux à votr	 proj	t
prof	ssionn	l. Tous l	s choix 	t combinaisons sont possibl	s sous réserve que les créneaux ne se chevauchent pas
et qu’il y ait des places disponibles�
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Calendrier universitaire

Semestre 5 :
Semaine Date Type

37 09/09/2025 Réunion de pré-rentrée
38 15/09/2025 s	main	 1 : début d	s cours
39 22/09/2025 s	main	 2
40 29/09/2025 s	main	 3 : Début UEC
41 06/10/2025 S	main	 4
42 13/10/2025 s	main	 5
43 20/10/2025 s	main	 6
44 27/10/2025 Int	rruption d	 cours
45 03/11/2025 s	main	 7
46 10/11/2025 s	main	 8
47 17/11/2025 s	main	 9
48 24/11/2025 s	main	 10
49 01/12/2025 s	main	 11
50 08/12/2025 s	main	 12
51 15/12/2026 Rattrapag	/Révision
52 22/12/2025 Vacanc	s d	 noël
1 29/12/2025 Vacanc	s d	 noël
2 02/01/2026 ET S	ssion 1 S	m	str	 1
3 12/01/2026 ET S	ssion 1 S	m	str	 1

Semestre 6 :
Semaine Date Type

4 19/01/2026 s	main	 1 : Début cours S2
5 26/01/2026 s	main	 2
6 02/02/2026 s	main	 3
7 09/02/2026 s	main	 4
8 16/02/2026 s	main	 5
9 23/02/2026 Int	rruption d	 cours
10 02/03/2026 s	main	 6
11 09/03/2026 s	main	 7
12 16/03/2026 s	main	 8
13 23/03/2026 s	main	 9
14 30/03/2026 s	main	 10
15 06/04/2026 s	main	 11
16 13/04/2026 s	main	 12
17 20/04/2026 Int	rruption d	 cours
18 27/04/2026 Rattrapag	/Révision
19 04/05/2026 ET S	ssion 1 S	m	str	 2
20 11/05/2026 ET S	ssion 1 S	m	str	 2
21 18/05/2026 ET S	ssion 1 S	m	str	 2
25 17/06/2026 Exam	ns S	ssion 2
26 22/06/2026 Exam	ns S	ssion 2
27 29/06/2026 Exam	ns S	ssion 2
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1 Il 	st important d	 signal	r qu	 l’	ns	mbl	 d	 matièr	s d	s blocs disciplinair	 	t complém	ntair	 corr	spond	nt à d	s Unités
d’Enseignement (UE)� En cas de redoublement, l’étudiant conserve les UE validées� Il ne devra donc repasser que les UE non
validées des blocs non validés� En r	vanch	, le bloc transversal constitue à lui seul une unité d’enseignement (UE)
indépendante ; chaqu	 matièr	 d	 c	 bloc corr	spond à un élément constitutif (EC). En cas de redoublement, l’étudiant ne
conserve pas les notes aux EC et devra donc repasser l’ensemble des EC de ce bloc�

Maquette pédagogique Semestre 51

Bloc Code Unité d’Enseignement (UE) CM TD TP ECTS/Coeff

DI
SC

IP
LI

N
AI

RE

PLGPPC5E1A Psychologi	 Cliniqu	 24 20 6

PLGPPC5E1B Psychologi	 Cognitiv	 24 20 6

PLGPPC5E1C N	urobiologi	 adaptativ	 20 12 6 3

PLGPPC5E1D Conc	ption d	 r	ch	rch	 16 3

Elément constitutif (EC)

TR
AN

SV
ER

SA
L PLGPPC5E2A Psychométri	 18 12 2

PLGPPC5E2B Statistiqu	s 18 2

PLGPPC5E2C Anglais 15 2

Unité d’Enseignement (UE)

UEC de psychologie

CO
M

PL
EM

EN
TA

IR
E

PLGPPC5E3A Eff	ts d	 dispositifs éducatifs 18 3

PLGPPC5E3B Psychologi	 d	s appr	ntissag	s 18 3

PLGPPC5E3C Psychopathologi	 Dév	lopp	m	ntal	 1 : Modèl	
général sur l	s troubl	s du comport	m	nt 18 3

PLGPPC5E3D Plac	(s) d	 l'	nfant dans la société 	t la famill	 18 3

PLGPPC5E3E Santé au travail 	t risqu	s psychosociaux 18 3

PLGPPC5E3F Vi	illiss	m	nt 	t cognition 18 3

PLGPPC5E3G L	s m	sur	s physiologiqu	s 	n
n	uropsychologi	 18 3

PLGPPC3E3G Psychologi	 non-humain	 18 3

PLGPPC5E3H L	s addictions : approch	 intégrativ	 18 3

PLGPPC5E3I Psychopathologi	 	t cultur	 18 3

PLGPPC5E3J
Prév	ntion 	n santé : m	ssag	s 	t actions du

psychologu	 v	rs d	s comport	m	nts
salutogèn	s

18 3
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2 Non disponibl	 pour l’anné	 univ	rsitair	 2024-2025

Bloc Code Unité d’Enseignement (UE) CM TD TP ECTS/Coeff

PLGPPC5E3K Thérapi	s validé	s 	mpiriqu	m	nt 	n
psychologi	 d	 la santé 18 3

PLGPPC5E3L Croyanc	s social	s2 18 3

PLGPPC5E3M Pratiqu	s d	 la pl	in	 consci	nc	 ou
mindfuln	ss 18 3

PLGPPC5E3P Bi	n-êtr	 	t réussit	 d	s étudiants2 18 3

PLGPPC5E3N Psychologi	 social	 	t transition écologiqu	2 18 3

Bloc disciplinaire du semestre 5

PLGPPC5E1A Psychologie clinique
Responsable de l’UE : F� Salomé franck.salom	@univ-nant	s.fr
Intervenant•es : F�Salomé, S�Meillerais, R� Malo, D�Ridremont

L’obj	ctif d	 c	t 	ns	ign	m	nt 	st d	 prés	nt	r la cliniqu	 	t l	s principal	s approch	s qui ont été produit	s pour
r	ndr	 compt	 d	s psychos	s ou d	 s	s symptôm	s dans un	 doubl	 p	rsp	ctiv	 : 	xplicativ	 (mécanism	s) 	t
compréh	nsiv	 (vécu, subj	ctivité, s	ns). Dans c	 cont	xt	, l	s intérêts 	t limit	s d	s approch	s n	urobiologiqu	s,
psychanalytiqu	s, systémiqu	s 	t cognitiv	s s	ront abordés ainsi qu	 l	s implications thérap	utiqu	s qui 	n
découl	nt (trait	m	nts n	urol	ptiqu	s, psychothérapi	 institutionn	ll	, thérapi	 familial	 systémiqu	, thérapi	s
cognitiv	s). La spécificité d	 chaqu	 approch	 s	ra appréh	ndé	 à trav	rs l’étud	 d	 cas cliniqu	 	t d	 t	xt	s 	n TD.

Bibliographie

Bourg	ois, ML. (2017) L	s schizophréni	s. PUF, Paris, 7èm	 édition.

Chab	rt, C. (2019) L	s psychos	s. Traité d	 psychopathologi	 d	 l’adult	. Dunod, Paris. (Chapitr	 1)

Dal	ry J. (2012) Pathologi	s schizophréniqu	s. Méd	cin	 Sci	nc	s Publications, Paris.

D	mily C. & Franck N. (2013) La schizophréni	. Els	vi	r-Masson, Paris. (Chapitr	 1, 2 & 5)

Engl	b	rt J. (2017) Schizophréni	, consci	nc	 d	 soi, int	rsubj	ctivité. D	 Bo	ck, Paris.

Favrod J. (2015) S	 rétablir d	 la schizophréni	. Els	vi	r-Masson, Paris.

Garrabé, J. (2003) La schizophréni	. L	s 	mpêch	urs d	 p	ns	r 	n rond, Paris. (Chapitr	 1 & 2)

Grivois, H. (2007) Parl	r av	c l	s fous. L	s 	mpêch	urs d	 p	ns	r 	n rond, Paris. (Chapitr	 6)

Pédini	lli, JL. & Guim	n	z, G. (2025) L	s psychos	s d	 l’adult	. Armand Colin, Paris, 2èm	 édition.

Salomé, F. (2017) Qu’	st-c	 qu	 l	s psychos	s ? Dunod, Paris, 2èm	 édition.

mailto:franck.salome@univ-nantes.fr
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PLGPPC5E1B Psychologie cognitive
Responsable de l’UE : F� Robin fr	d	riqu	.robin@univ-nant	s.fr

Intervenant•es : C� Ballot, C� Evrard, A�-L� Gilet, L� Guerrero, P� Leguay-Martin, K� Pavic, F� Robin

Mémoire sémantique
(CM 6h/24h). A.L. Gil	t
L	s modèl	s d	 mémoir	 sémantiqu	 : proc	ssus d	 catégorisation 	t modèl	s d	 mémoir	 sémantiqu	. La qu	stion
s	ra posé	 d	 dét	rmin	r l	s modalités d	 structuration d	s connaissanc	s 	n mémoir	. La récupération 	n
mémoir	 : s	ront abordés l	s fact	urs influ	nçant la récupération d	s informations 	n mémoir	 	t l	s différ	nts typ	s
d	 tâch	s p	rm	ttant la récupération.

Les images mentales
(CM 6h/24h). F. Robin
C	 cours abord	 l	s r	lations 	ntr	 l	s imag	s m	ntal	s, la mémoir	 	t la p	rc	ption. L	s séanc	s d	 TD illustr	nt l	s
conc	pts théoriqu	s 	t méthodologiqu	s abordés 	n cours.

Dysfonctionnement
(CM 4h/24h). F. Robin
C	 cours abord	 l	s troubl	s d	 la r	connaissanc	 visu	ll	 	t troubl	s visuo-spatiaux.

Vieillissement
(CM 6h/24h). K. Pavic
C	 cours a pour obj	ctif d	 décrir	 l	s grand	s fonctions psychologiqu	s particulièr	m	nt touché	s par l	s 	ff	ts
délétèr	s du vi	illiss	m	nt puis d	 prés	nt	r l	s différ	nt	s pist	s 	xplicativ	s r	lativ	s à c	 déclin. Nous abord	rons
spécifiqu	m	nt 	n TD l	 conc	pt d	 rés	rv	 cognitiv	.

20h TD
L	s cont	nus vis	nt à m	ttr	 	n application l	s notions vu	s 	n CM : 6h TD Mémoir	 sémantiqu	 ; 6h TD Imag	s
m	ntal	s ; 4h TD Troubl	s visuo-spatiaux ; 4h TD Vi	illiss	m	nt cognitif.
Int	rv	nant•	s : C. Ballot, F. Colomb	l, C. Evrard, L. Gu	rr	ro, P. L	guay-Martin, K. Pavic, F. Robin

Bibliographie

D	nis, M. (1989). Imag	 	t Cognition. Pr	ss	s Univ	rsitair	s d	 Franc	.

Eustach	, F., & Faur	, S. (2005). Manu	l d	 N	uropsychologi	. Dunod.

Gallina, J-M. (2006). L	s r	prés	ntations m	ntal	s. Dunod

Houdé, O., Mazoy	r, B., Tzourio-Mazoy	r, N. (2002). C	rv	au 	t psychologi	 : Introduction à l’imag	ri	 cérébral	 anatomiqu	 	t fonctionn	ll	.
Pr	ss	s Univ	rsitair	s d	 Franc	.

L	mair	, P. & Bh	r	r, L. (2005). Psychologi	 du vi	illiss	m	nt. Un	 p	rsp	ctiv	 cognitiv	. D	 Bo	ck.

Marquié, J-C., & Isingrini, M. (2001). Asp	cts cognitifs du vi	illiss	m	nt normal. In E. Aub	rt & J-M., Albar	t (Eds.), Vi	illiss	m	nt 	t psychomotricité
(pp. 77-114). Solal Edit	ur.

Matlin, M. W. (2001). La cognition : un	 introduction à la psychologi	 cognitiv	. D	 Bo	ck

Van d	r Lind	n, M., & Hup	t, M. (1994). L	 vi	illiss	m	nt cognitif. PUF.

mailto:frederique.robin@univ-nantes.fr
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PLGPPC5E1C Neurobiologie adaptative
Responsable de l’UE : A� Ejlassi

Intervenant•es : A� Ejlassi, Y� CHERAUD, P� Zablocki-Thomas

L’obj	ctif d	 c	t 	ns	ign	m	nt 	st d	 mi	ux compr	ndr	 comm	nt l	 systèm	 n	rv	ux intègr	 	t int	rprèt	 l	s
informations s	nsori	ll	s pour construir	 un	 p	rc	ption cohér	nt	 d	 la situation. L’	x	mpl	 choisi 	st la doul	ur,
un	 p	rc	ption compl	x	 mêlant à la fois d	s donné	s somatiqu	s 	t psychologiqu	s.
L	 contrôl	 du mouv	m	nt, étudié précéd	mm	nt 	n L2, s	ra approfondi à trav	rs l’analys	 d	s pathologi	s motric	s
qui p	uv	nt aff	ct	r l	s différ	nt	s composant	s du systèm	 mot	ur, c	rtain	s 	ntraînant égal	m	nt d	s
rép	rcussions cognitiv	s 	t psychiqu	s.
L	s fonctions cérébral	s compl	x	s, notamm	nt l	s proc	ssus cognitifs, s	ront abordé	s à partir d	s donné	s
d’imag	ri	 cérébral	 	t d	s obs	rvations c	llulair	s ch	z l	s primat	s non humains.
Un	 d	uxièm	 parti	 s	 conc	ntr	 sur l	 systèm	 limbiqu	, s	s int	ractions étroit	s av	c l	 systèm	 	ndocrini	n, 	t
son rôl	 dans l’	xpr	ssion 	t l’	xpéri	nc	d	s émotions, du str	ss, ainsi qu	dans la régulationd	 la pris	 alim	ntair	.
Enfin, l’étud	 d	s rythm	s biologiqu	s 	t d	s applications d	 la chronobiologi	 dans d	s domain	s variés t	ls qu	 l	
travail, la santé ou l’éducation p	rm	ttra d	 compr	ndr	 comm	nt l’organism	 s’adapt	 à son 	nvironn	m	nt.

CM :
- Bas	s n	rv	us	s d	 la doul	ur (réc	pt	urs, voi	s anatomiqu	s, rôl	 du systèm	 limbiqu	, systèm	s inhibit	urs,
trait	m	nts…)
- Modulation du systèm	 mot	ur. Principal	s pathologi	s.
- Systèm	 limbiqu	 : émotions-str	ss.
- Régulation du comport	m	nt alim	ntair	.
- Chronobiologi	.
TD : Fonctionn	m	nt du systèm	 n	rv	ux c	ntral ; Étud	 d	s activités él	ctriqu	s, Épil	psi	s, N	uroanatomi	,
Répons	 él	ctrod	rmal	.
TP : L	s émotions : répons	 él	ctrod	rmal	. L’appr	ntissag	 	t l	 transf	rt int	rhémisphériqu	.
El	ctro	ncéphalographi	.

Bibliographie
Pritchard, TC. & Alloway, KD. N	urosci	nc	s médical	s. D	 Bo	ck Univ	rsité.
Ros	nzw	ig & Al. Psychobiologi	. D	 Bo	ck Univ	rsité.
Purv	s & Al. N	urosci	nc	s. D	 Bo	ck Univ	rsité. B	ar, MF. & Al. N	urosci	nc	s. Editions Prad	l.
Richard, D. & Orsal, D. N	urophysiologi	. Nathan. Caston, J. Psychophysiologi	. Paris : Ellips	s.

PLGPPC5E1D Conception de recherche
Responsable de l’UE : C� Touzé chlo	.touz	@univ-nant	s.fr
Intervenant•es : A� Allard, C� Ballot, A� Deledalle, C� Touzé, B� Beffara, R� Noureddine, J� Faure, C� Maussire, J�
Guillot, B� Beffara, C� Barbu

L’obj	ctif d	 c	tt	 UE 	st d’initi	r l	s étudiant·	s aux différ	nt	s étap	s d	 construction d’un	 problématiqu	 d	
r	ch	rch	 	t d’élabor	r un dispositif d	 r	ch	rch	. L	 fonctionn	m	nt d	 c	tt	 UE étant très particuli	r, un	 séanc	
d	 prés	ntation 	t d’	xplication 	st prévu	 	n début d	 s	m	str	, l	 lundi 15/09/2025 d	 11h à 12h sur zoom.

Obj	ctifs 	t compét	nc	s visé	s : Utilis	r d	s bas	s d	 donné	s bibliographiqu	s afin d’id	ntifi	r la littératur	 sci	ntifiqu	 anglophon	 p	rtin	nt	 sur
un thèm	 donné Lir	, compr	ndr	, 	t ch	rch	 d	s informations dans la littératur	 sci	ntifiqu	 anglophon	 p	rtin	nt	 Êtr	 capabl	 d	 construir	 un	 problématiqu	 d	 r	ch	rch	 sur la bas	 d	 la littératur	 int	rnational	 Choisir un	 méthod	 d	 r	ch	rch	 adapté	 au vu d’un	 qu	stion d	 r	ch	rch	 Savoir mobilis	r s	s connaissanc	s méthodologiqu	s afin d	 conc	voir un dispositif d	 r	ch	rch	

mailto:brice.beffara@univ-nantes.fr
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 Rédig	r l	s parti	s introductiv	s 	t méthodologiqu	s d’un docum	nt sci	ntifiqu	 	n suivant l	s norm	s d	 rédaction
int	rnational	s

Bloc transversal semestre 5

PLGPPC5E2A Psychométrie
C� Gonthier (responsable de l’UE), A� Congard

C	t 	ns	ign	m	nt constitu	 un prér	quis pour tous l	s futurs prof	ssionn	ls confrontés à la m	sur	 d	s phénomèn	s
psychologiqu	s. Il vis	 à donn	r aux étudiants un	 pr	mièr	 approch	 d	 la psychométri	 	t d	 la méthodologi	 d	s
t	sts psychologiqu	s, 	n vu	 d	 la réalisation d’	xam	ns psychologiqu	s. L’obj	ctif 	st d	 r	ndr	 l	s futurs
prof	ssionn	ls autonom	s pour pouvoir choisir un t	st approprié, lir	 	t compr	ndr	 son manu	l, l’utilis	r sans
	rr	ur.

L	 cours abord	ra la plac	 d	s t	sts 	n psychologi	, la création d	s t	sts, l	s étap	s p	rm	ttant d	 vérifi	r l	ur bon
fonctionn	m	nt à trav	rs l'	xam	n d	 l	urs propriétés psychométriqu	s, l	s grand	s règl	s d'utilisation d	s t	sts, l	s
méthod	s d'étalonnag	 d	s scor	s, l’int	rprétation d	s résultats, 	t l	s principal	s règl	s d	 l’évaluation
psychologiqu	 av	c t	sts.
L	s séanc	s d	 TD s	ront l’occasion d’un	 application du CM, sous form	 d’	x	rcic	s pratiqu	s illustrés à partir d	
t	sts psychologiqu	s.

Bibliographie
En lign	 :
– Am	rican Educational R	s	arch Association, Am	rican Psychological Association, & National Council on
M	asur	m	nt in Education (Eds.). (2014). Standards for 	ducational and psychological t	sting.
https://www.t	stingstandards.n	t/uploads/7/6/6/4/76643089/standards_2014	dition.pdf
– Cod	 d	 déontologi	 d	s psychologu	s (2021).
http://www.cod	d	d	ontologi	d	spsychologu	s.fr/IMG/pdf/Cod	_d	ontologi	_psychologu	_9-09-2021.pdf
– Grégoir	, J., 	t al. (2010). Confér	nc	 d	 cons	nsus : L'	xam	n psychologiqu	 	t l'utilisation d	s m	sur	s 	n
psychologi	 d	 l'	nfant. https://app	a.org/uploads/fichi	rs/2015/11/R	commandations-cons	nsus-	xam	n-
psychologiqu	.pdf
– Roulin, J.-L. (2018). Savoir, compr	ndr	, appr	ndr	 : L	çons d	 psychométri	.
https://www.psychom	tri	.jlroulin.fr/cours/cours-psychom	tri	.pdf

A la bibliothèqu	 univ	rsitair	 :
– All	n, M. J., & Y	n, W. M. (2001). Introduction to m	asur	m	nt th	ory. Wav	land Pr	ss.
– Anastasi, A. (1994). Introduction à la psychométri	. Guérin.
– B		ch, J. R. & Harding, L. (1994). T	sts, mod	 d’	mploi. ECPA.
– B	rnaud, J.-L. (2000). T	sts 	t théori	s d	 l’int	llig	nc	. L	s Topos. Dunod.
– B	rni	r, J.-J. & Bodgan, P. (1997). La psychométri	. Traité d	 m	sur	 appliqué	. Gaëtan Morin Edit	ur.
– Klin	, P. (2013). Handbook of psychological t	sting. Routl	dg	.
– Lav	ault, D., & Grégoir	, J. (2014). Introduction aux théori	s d	s t	sts 	n psychologi	 	t 	n sci	nc	s d	 l’éducation.
3èm	 édition. D	 Bo	ck.
– Mill	r, L. A., McIntir	, S. A., & Lovl	r, R. L. (2011). Foundations of psychological t	sting: A practical approach. Sag	.
– Pichot, P. (1997). L	s t	sts m	ntaux. 15èm	 édition. Coll	ction Qu	 sais-j	 ? PUF.
– Shultz, K. S., Whitn	y, D. J., & Zickar, M. J. (2013). M	asur	m	nt th	ory in action: Cas	 studi	s and 	x	rcis	s.
Routl	dg	.

PLGPPC5E2B Statistiques
Responsable de l’UE : Françoise Guillemeot
Intervenant•es : Agnès Brard, Jean-Philippe Babin, Françoise Guillemot et Chloé Touzé
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L’obj	ctif d	 c	 cours d	 statistiqu	 	st d	 donn	r un	 vision d’	ns	mbl	 conc	rnant l	s modèl	s d’ANOVA (Analys	
d	 la varianc	) qui sont fondam	ntaux dans la r	ch	rch	 psychologiqu	. Nous abord	rons l	s conditions
d’application, l	s taill	s d’	ff	ts, l	s analys	s group	s à group	s, l	s r	prés	ntations graphiqu	s dans l	 cadr	 d	s
modèl	s indép	ndants 	t à m	sur	s répété	s à un ou d	ux fact	urs.

C	t 	ns	ign	m	nt 	st hybridé 12h prés	nti	l (	x	rcic	s 	t t	mps d	 r	médiation) 	t 6h distanci	l sous form	 d	
capsul	s vidéos/ QCM/ 	x	rcic	s 	n lign	 	n alt	rnanc	 tous l	s quinz	 jours. L	s modalités d’évaluation sont 25%
pour l	s activités 	n cours d	 s	m	str	 	t 75% pour l’	xam	n t	rminal.

Bibliographie :
How	ll D.C. (2008) Méthod	s statistiqu	s 	n sci	nc	s humain	s, Brux	ll	s : D	 Bo	ck
Navarro D.J., Foxcroft, D.R. (2020). Appr	ntissag	 d	s statistiqu	s av	c Jamovi : un tutori	l pour l	s étudiants 	n
psychologi	 	t autr	s débutants. (V	rsion 0.70.2). (J.M. M	uni	r, Trad.)
https://jm	uni	rp8.github.io/Manu	lJamovi/ind	x.html
Maxw	ll, S. E., & D	lan	y, H. D. (2004). D	signing 	xp	rim	nts and analyzing data: A mod	l comparison p	rsp	ctiv	
(2nd 	d.). Lawr	nc	 Erlbaum Associat	s Publish	rs.

PLGPPC5E2C Anglais
Responsable de l’UE : L� de Bont
Intervenantes : L de Bont, Marion Letellier, Timea Lönhardt

English for Psychology - Initiation à l’anglais pour la recherche. L’obj	ctif d	 c	s TD d’anglais 	st d	 donn	r aux
étudiant.	s l	s outils linguistiqu	s néc	ssair	s l	ur p	rm	ttant d	 construir	 un proj	t d	 r	ch	rch	. S’appuyant sur
la l	ctur	 d’articl	s d	 r	ch	rch	, sur la compréh	nsion d	 docum	nt d	 vulgarisation d	 qualité 	t sur l’appropriation
du vocabulair	 adéquat, c	 cours propos	 un	 initiation à la communication sci	ntifiqu	 	n anglais. L	 contrôl	
continu port	 sur l’	xpr	ssion oral	 (	xposés 	t participation activ	 	t régulièr	 	n cours) ainsi qu	 sur un d	voir écrit
sur tabl	 	n fin d	 s	m	str	 (rédaction 	t vocabulair	).

Bibliographie
Bastounis, M. (2003), Psychology in English. Paris: B	lin.
Frangi, A. (1999). L’Anglais d	 la Psychologi	 	n 1000 Mots. Paris: B	lin.
Mak	ï	ff, N., Jallifi	r-M	rlon C., Zouaoui, K. (2019), Studying psychology in English : A Practical Guid	. Paris: Dunod
(Coll	ction Psycho Sup).
Mass	 L., (2022). Anglais pour psychologu	s 2	 édition. Paris: Dunod (Coll	ction Psycho Sup).
Short, J. (2010), English for Psychology: Cours	 Book. R	ading: Garn	t Education.

Bloc complémentaire Semestre 5

2 UE à choisir (sous réserve des places et des créneaux horaires disponibles dans chaque UE et
combinaisons d’UE).

PLGPPC5E3A Effets de dispositifs éducatifs
Responsable de l’UE : I� Nocus
Intervenantes : I� Nocus (12h) et F� Guillemot (6h)

C	t 	ns	ign	m	nt vis	 plus particulièr	m	nt à prés	nt	r qu	lqu	s dispositifs d	stinés à amélior	r l	s capacités
langagièr	s d	s élèv	s 	t àmontr	r qu	ls 	n sont l	s 	ff	ts sur l	s appr	ntissag	s 	t l	s parcours scolair	s, notamm	nt
l	s dispositifs pédagogiqu	s d	stinés aux élèv	s 	n situation d	 handicaps 	t/ou à b	soins spécifiqu	s dans l	 cadr	
d	 l’écol	 inclusiv	.

Bibliographie
Foulin, J.N., Mouchon, S. (2005). Psychologi	 d	 l’Education. Nathan
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Goux, D., Gurgand, M., Maurin, E. Bougu	n A. (2013). Evaluation d’impact du dispositif Coup d	 Pouc	 Clé. Rapport final pour l	 Fonds
d’Expérim	ntation pour la J	un	ss	.

Guimard, P. (2010). L’évaluation d	s compét	nc	s scolair	s. Pr	ss	s univ	rsitair	s d	 R	nn	s.

Nocus, I., 	t al. (2018). Évaluation d’un dispositif d’aid	 au dév	lopp	m	nt du langag	 dans d	s multi-accu	ils municipaux. Discussion d’un	
abs	nc	 d’	ff	t. D	v	nir, 30 (2), 147-173.

Zorman, M., Duym	, M., K	rn, S., L	 Normand, M.-T. & L	qu	tt	, C. (2011). « Parl	r bambin » un programm	 d	 prév	ntion du dév	lopp	m	nt
précoc	 du langag	. ANAE, 112-113, 238-245.

PLGPPC5E3B Psychologie des apprentissages

Responsable de l’UE : J� Jacquin
Intervenante : J� Jacquin

Dans l	 cadr	 d	 c	 cours, nous 	xplor	rons l	s élém	nts 	ss	nti	ls qui définiss	nt l	 paysag	 éducatif 	n Franc	, tout
	n m	ttant 	n lumièr	 l	 rôl	 crucial d	 la psychologi	 dans l'accompagn	m	nt d	s 	nfants 	n difficulté à l'écol	.
Après un	 brèv	 introduction au systèm	 éducatif français, nous nous p	nch	rons sur un	 gamm	 d	 fact	urs ayant
un impact sur l	s parcours scolair	s d	s 	nfants. Notr	 analys	 début	ra 	n 	xaminant l	s dim	nsions individu	ll	s,
familial	s 	t 	nvironn	m	ntal	s qui jou	nt un rôl	 c	ntral dans la réussit	 éducativ	.
Dans la s	cond	 parti	 du cours, nous nous focalis	rons sur l	s int	rv	ntions psychologiqu	s spécifiqu	m	nt
élaboré	s pour apport	r un souti	n 	ss	nti	l aux 	nfants 	n difficulté à l'écol	.
L'obj	ctif d	 c	 cours 	st d	 vous dot	r d'un	 compréh	nsion d	s multipl	s fact	urs qui influ	nc	nt l	s difficultés
scolair	s d	s 	nfants 	n Franc	, tout 	n vous fournissant l	s compét	nc	s pratiqu	s néc	ssair	s pourm	ttr	 	nœuvr	
d	s int	rv	ntions psychologiqu	s 	fficac	s afin d	 l	s accompagn	r tout au long d	 l	ur parcours éducatif.

Bibliographie
B	rthi	r, J. L., Borst, G., D	snos, M., & Guill	ray, F. (2021). L	s n	urosci	nc	s cognitiv	s dans la class	 : Guid	 pour 	xpérim	nt	r 	t adapt	r s	s
pratiqu	s pédagogiqu	s. ESF.

Barrouill	t, P., Billard, C., D	 Agostini, M., Démon	t, J. F., Fayol, M., Gomb	rt, J. E., ... & Valdois, S. (2007). Dysl	xi	, dysorthographi	, dyscalculi	 :
bilan d	s donné	s sci	ntifiqu	s (Doctoral diss	rtation, Institut national d	 la santé 	t d	 la r	ch	rch	 médical	 (INSERM)).

Rakoc	vic, R. (2014). Implication d	s par	nts dans la réussit	 à l’écol	 : éclairag	s int	rnationaux. Éducation & formations, 85, 31–46.

Taylor, L. C., Clayton, J. D., & Rowl	y, S. J. (2004). Acad	mic Socialization: Und	rstanding Par	ntal Influ	nc	s on Childr	n’s School-R	lat	d
D	v	lopm	nt in th	 Early Y	ars. R	vi	w of G	n	ral Psychology, 8(3), 163 178. https://doi.org/10.1037/1089-2680.8.3.163

PLGPPC5E3C Psychopathologie Développementale 1 : Modèle général sur les
troubles du comportement

Responsable de l’UE : C� Kindelberger
Intervenante : C� Kindelberger

L’obj	ctif 	st d	 form	r l	s étudiant•	s au r	pérag	 	t à la compréh	nsion d	s troubl	s du comport	m	nt, pouvant
int	rv	nir au cours du dév	lopp	m	nt, notamm	nt durant l’	nfanc	 	t l’adol	sc	nc	.
Après avoir prés	nté l	 modèl	 général d	 la psychopathologi	 dév	lopp	m	ntal	 	t l	s conc	pts d	 traj	ctoir	
dév	lopp	m	ntal	, d	 troubl	s 	xtériorisés 	t intériorisés, c	 cours propos	 d	 r	v	nir sur l	s grand	s class	s d	
fact	urs (sociaux, conatifs, émotionn	ls, ...) impliqués dans l	 dév	lopp	m	nt d	 c	s troubl	s. D	s pist	s d	
prév	ntion 	t d	 r	médiation sont égal	m	nt évoqué	s, à partir notamm	nt d	 l’appr	ntissag	 d	 la « l	ctur	 » d	s
résultats d	 r	ch	rch	.

Bibliographie
B	nony, H., B	nony, C., & Dumas, J. (2008). Psychopathologi	 d	s aff	cts 	t d	s conduit	s ch	z l'	nfant 	t l'adol	sc	nt. D	 Bo	ck.

Fontain	, R. (2003). Psychologi	 d	 l’agr	ssion. Dunod.

Kind	lb	rg	r, C., & Mall	t, P. (2000). Individual diff	r	nc	s in 	arly adol	sc	nts’ aggr	ssiv	 b	haviors towards p		rs. Europ	an R	vi	w of Appli	d
Psychology, 50, 259-265.
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Mélançon, C. & Gagné M-H. (2011). Fath	r’s and moth	r’s psychological viol	nc	 and adol	sc	nt b	havioral adjustm	nt. Journal of Int	rp	rsonal
Viol	nc	, 26(5), 991-1011.

PLGPPC5E3D Place(s) de l'enfant dans la société et la famille

Responsable de l’UE : Irène Capponi
Intervenante : Irène Capponi

L'	nfant 	t la psychologi	, l'	nfant 	t l	 Droit, l'	nfant 	t la famill	 : Evolutions 	t écu	ils. Après qu	lqu	s h	ur	s d	
CM, l	s séanc	s sont consacré	s à du co-working pour réalis	r un dossi	r sur un	 thématiqu	s au choix 	n li	n av	c l	
cours.

Bibliographie
Bourrat, M.-M. (2014). Séparation par	ntal	 	t mod	 d	 gard	 : droit à l’	nfant ou droit d	 l’	nfant ? N	uropsychiatri	 d	 l'Enfanc	 	t d	
l'Adol	sc	nc	, 62(1), 1-2.

Dan	t, M., Mart	l, L. 	t Miljkovitch, R. (2017). Nouv	ll	s t	chnologi	s : fr	in ou souti	n d	 la r	lation par	nt-	nfant ? Dialogu	, 3 (217), 57-70.

Godard-Wittm	r, R. (2014). L'	nfant piégé par l	 conflit d	 loyauté. L	 Journal d	s psychologu	s, 9(322), 47-51.

Lazartigu	s, A., Moral	s, H. & Planch	, P. (2005). Cons	nsus, hédonism	 : l	s coordonné	s d	 la nouv	ll	 famill	 	t s	s conséqu	nc	s sur l	
dév	lopp	m	nt d	 l’	nfant. L'Encéphal	, 31(4), 457-65. Doi : ENC-9-2005-31-4-0013-7006-101019-200520041

Pl	ux, D. (2019). L	 compl	x	 d	 Thétis. Odil	 Jacob.V	cho, O. & Schn	id	r, B. (2015). Homopar	ntalité 	t dév	lopp	m	nt d	 l'	nfant. Répons	 à
Mauric	 B	rg	r. L	 Débat 1,(183),150-156. DOI 10.3917/d	ba.183.0150

Youf, D. (2002). Construir	 un droit d	 l'	nfanc	. L	 Débat, 4(121), 158-166. DOI 10.3917/d	ba.121.0158

PLGPPC5E3E Santé au travail et risques psychosociaux

Responsable de l’UE : G� Fleury-Bahi
Intervenante : G� Fleury-Bahi

Un•	 salarié•	, 	n cont	xt	 d	 travail, p	ut êtr	 soumis•	 à un c	rtain nombr	 d	 risqu	s susc	ptibl	s d’influ	r sur sa
santé physiqu	 	t/ou m	ntal	. Qu’	nt	nd-on par risqu	 prof	ssionn	l ? Comm	nt p	ut-on définir l	s risqu	s
psychosociaux ? Comm	nt l’	xposition à un risqu	 p	ut-	ll	 influ	nc	r l	 bi	n-êtr	 d	s salarié•	s , êtr	 génératric	 d	
str	ss? Comm	nt l	s différ	nt	s régl	m	ntations 	n vigu	ur au s	in d	s organisations intègr	nt-	ll	s c	s risqu	s 	t
comm	nt l	 psychologu	 social 	t du travail p	ut-il int	rv	nir à c	 niv	au ?
C	s différ	nt	s qu	stions s	ront abordé	s lors d	 c	t 	ns	ign	m	nt 	n pr	nant d	s 	x	mpl	s concr	ts dans différ	nts
cont	xt	s d	 travail. Il s’agira ainsi d	 prés	nt	r c	s différ	nts risqu	s, l	urs conséqu	nc	s 	n t	rm	s d	 santé, l	s
fact	urs qui l	s génèr	nt 	t l	s différ	nt	 modalités d’int	rv	ntion dont dispos	 l	 psychologu	 social 	t du travail
pour l	s prév	nir 	t 	n réduir	 l	s 	ff	ts.

L	s étudiant•	s s	ront am	né•	s à étudi	r qu	lqu	s articl	s sci	ntifiqu	s ainsi qu’à particip	r à d	s 	x	rcic	s d	 mis	
	n application 	n group	 à partir d’étud	s d	 cas ciblant la prév	ntion d	 c	s risqu	s prof	ssionn	ls

Bibliographie
Kouab	nan, D.R., Cad	t, B., H	rmand, D., Munoz-Sastr	, M.T. (Eds) (2007). Psychologi	 du risqu	. Brux	ll	s : D	Bo	ck.

L	vy-L	boy	r, C., Louch	, C., & Rolland, J.-P. (Eds) (2006). RH : l	s apports d	 la psychologi	 du travail ; Tom	 2 : Manag	m	nt d	s organisations.
Parti	 3 : Gér	r l	 str	ss 	t la sécurité.

N	boit, M. & Vézina, M. (2007). Str	ss au travail 	t santé psychiqu	 Toulous	 : Octar	s Editions ;

Ogd	n, J. (2008). Psychologi	 d	 la santé. (Chapitr	 10 : l	 str	ss). Brux	ll	s : D	Bo	ck

PLGPPC5E3F Vieillissement et cognition

Responsable de l’UE : L� Guerrero
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Intervenantes : L� Guerrero et F� Colombel

Dans c	tt	 UE complém	ntair	, nous abord	rons l	s principaux chang	m	nts surv	nant av	c l’avancé	 	n âg	 au
niv	au d	 la cognition. L	 vi	illiss	m	nt cognitif 	st caractérisé par un	 variabilité important	. En 	ff	t, l	s différ	nts
domain	s cognitifs évolu	nt d	 façon hétérogèn	 au cours du vi	illiss	m	nt 	t c	s chang	m	nts cognitifs p	uv	nt
vari	r d’un individu à l’autr	. Ainsi, à trav	rs d	s séanc	s d	 c	 cours nous 	xplor	rons l	 patt	rn d	 vi	illiss	m	nt
cognitif normal 	n id	ntifiant l	s domain	s cognitifs qui déclin	nt ou qui s	 mainti	nn	nt av	c l’avancé	 	n âg	. Nous
abord	rons égal	m	nt c	rtains asp	cts d	 l’évaluation cognitiv	 	t d	 la stimulation cognitiv	 ch	z l’adult	 âgé.

Bibliographie
Alaphilipp	, D., & Bailly, N. (2013). Psychologi	 d	 l’adult	 âgé. D	 Bo	ck Supéri	ur.

Bouisson, J. (2005). Psychologi	 du vi	illiss	m	nt 	t vi	 quotidi	nn	. Solal.

L	mair	 P. & Bh	r	r L. (2005). Psychologi	 du vi	illiss	m	nt : un	 p	rsp	ctiv	 cognitiv	. D	Bo	ck.

Marquié, J-C., & Isingrini, M. (2001). Asp	cts cognitifs du vi	illiss	m	nt normal. In E. Aub	rt & J-M. Albar	t (Eds.), Vi	illiss	m	nt 	t psychomotricité
(pp. 77-114). Solal.

Van d	r Lind	n, M., & Hup	t, M. (1994). L	 vi	illiss	m	nt cognitif. PUF

PLGPPC5E3G Les mesures physiologiques en neuropsychologie clinique
Responsable de l’UE : M� El Haj
Intervenant : M� El Haj (12h TD), F� Robin (6h TD)

Descriptif du Cours
C	 cours 	xplor	 l'utilisation d	s m	sur	s physiologiqu	s pour 	nrichir l'évaluation n	uropsychologiqu	. En m	ttant
l'acc	nt sur l	s t	chniqu	s d'imag	ri	 cérébral	, t	ll	s qu	 l'IRM (Imag	ri	 par Résonanc	 Magnétiqu	) 	t l'EEG
(Él	ctro	ncéphalographi	), l	 cours 	xamin	 comm	nt c	s outils p	uv	nt êtr	 utilisés 	n complém	nt d	s évaluations
n	uropsychologiqu	s classiqu	s dans l	 diagnostic d	s pathologi	s n	urologiqu	s 	t psychiatriqu	s. Un	 att	ntion
particulièr	 s	ra accordé	 à l'étud	 d	s mouv	m	nts oculair	s ainsi qu	 d	s 	xpr	ssions facial	s comm	 m	sur	s
physiologiqu	s original	s pour évalu	r l	s mécanism	s cognitifs. C	tt	 approch	 innovant	 p	rm	ttra aux étudiants
d	 compr	ndr	 comm	nt d	s répons	s physiologiqu	s subtil	s p	uv	nt r	flét	r d	s proc	ssus cognitifs compl	x	s
notamm	nt au r	gard d	 l’approch	 d	 la cognition incarné	.

Quelques Lignes sur les Mesures Physiologiques en Neuropsychologie
L	s m	sur	s physiologiqu	s offr	nt un	 f	nêtr	 uniqu	 sur l	 fonctionn	m	nt du c	rv	au 	n t	mps ré	l. En
n	uropsychologi	, 	ll	s p	rm	tt	nt d	 r	li	r l	s répons	s physiologiqu	s dir	ct	s, comm	 l	s chang	m	nts d	 flux
sanguin ou d'activité él	ctriqu	 cérébral	, aux proc	ssus cognitifs 	t émotionn	ls.

Compétences à Cibler
• Comprendre les principes et les applications des techniques d'imagerie cérébrale : Acquérir d	s connaissanc	s
d	 bas	 sur l'IRM 	t l'EEG, 	t savoir comm	nt c	s outils p	uv	nt êtr	 utilisés pour évalu	r l	s fonctions cognitiv	s 	t
dét	ct	r d	s anomali	s n	urologiqu	s.
• Saisir l	s li	ns 	ntr	 m	sur	s physiologiqu	s 	t évaluation n	uropsychologiqu	 : Dév	lopp	r la capacité à combin	r
l	s donné	sd'imag	ri	 	t l	s résultats d	s t	sts n	uropsychologiqu	spour un	approch	diagnostiqu	plus complèt	.
• S	 familiaris	r av	c d	s méthod	s innovant	s pour évalu	r 	t étudi	r l	s proc	ssus cognitifs : Explor	r l'utilisation
d	 la dilatation pupillair	 comm	 indicat	ur d	 l'activité cognitiv	 	t compr	ndr	 son application dans la r	ch	rch	
	t la cliniqu	. Mi	ux saisir l’articulation 	ntr	 comport	m	nts, émotions 	t cognitions.

Bibliographie
https://www.sci	nc	dir	ct.com/sci	nc	/articl	/pii/S2666459324000143
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articl	s/PMC8977451/

PLGPPC3E3G Psychologie non-humaine

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2666459324000143
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8977451/
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Responsable de l’UE : B� Beffara
Intervenant•es : B� Beffara, C� Huchet et P� Zablocki-Thomas

Attention : Cette UE complémentaire est ouverte en L2 et en L3� Si vous l’avez déjà validée en L2, vous ne devez
pas vous y inscrire de nouveau en L3�

La psychologi	 a d	ux obj	ts d’étud	 : l	s comport	m	nts 	t l	s proc	ssus m	ntaux d	s organism	s vivants. L’obj	ctif
d	 c	t 	ns	ign	m	nt 	st d’abord	r la psychologi	 non pas à trav	rs l	 prism	 d’un	 sous-disciplin	, ni à trav	rs l	
prism	 d’un	 	spèc	 particulièr	 mais à trav	rs l	s proc	ssus 	t l	s mécanism	s. Il s’agira d’abord	r c	rtains grands
proc	ssus psychologiqu	s (mémoir	, appr	ntissag	, p	rc	ption, int	ractions social	s, communication, str	ss...) à
trav	rs d	s travaux issus d	 plusi	urs disciplin	s dont la psychologi	 comparé	, la psychologi	 animal	, l’éthologi	,
l’écologi	 comport	m	ntal	, l’écophysiologi	, 	t plus larg	m	nt, d	 la biologi	 d	s comport	m	nts. L’étud	 d	 c	s
grands proc	ssus psychologiqu	s n	 s	 limit	ra pas à un	 	spèc	 particulièr	 	t pourra pot	nti	ll	m	nt port	r
l’	ns	mbl	 du vivant.

L’obj	ctif pr	mi	r d	 c	t 	ns	ign	m	nt 	st d’étudi	r l	s proc	ssus psychologiqu	s communs 	t différ	nciés 	ntr	 l	s
différ	nt	s 	spèc	s vivant	s 	t 	ntr	 l	s individus au s	in d	 c	s 	spèc	s. La quantité d’	spèc	s à étudi	r 	st t	ll	 qu	
l	 fonctionn	m	nt humain n’y s	ra qu	 très p	u abordé. C	p	ndant l’étudiant·	 intér	ssé·	 par la psychologi	
humain	 pourra y trouv	r d	s élém	nts d	 comparaison, d	 p	rsp	ctiv	, 	t d	 méthod	 p	rm	ttant d’abord	r l	
fonctionn	m	nt humain sous un angl	 différ	nt.

L’approch	 proposé	 dans c	tt	 UE p	ut êtr	 considéré	 comm	 complém	ntair	 d	s approch	s plus traditionn	ll	s
	n psychologi	. Ell	 offrira d	s connaissanc	s 	t d	s compét	nc	s dans plusi	urs grands domain	s classiqu	s d	 la
psychologi	 (psychologi	 cognitiv	, psychologi	 social	, psychophysiologi	…). Par aill	urs, c	rtains élém	nts
méthodologiqu	s 	t éthiqu	s abordés dans c	tt	UEpourront s’avér	r util	s à la l	ctur	 	t à la compréh	nsion critiqu	
d	s travaux sci	ntifiqu	s 	n psychologi	 appliqué	 (psychologi	 cliniqu	, (n	uro)psychopathologi	…).

Selon l’avancée du groupe, une/des sortie(s) de terrain pourront éventuellement être prévues en extérieur pendant
certaines séances de cours (2 heures par sortie maximum). Les étudiant•es choisissant cette UE doivent donc s’attendre
à d’éventuelles activités pratiques dehors. Les éventuelles séances en extérieur seront programmées au moins une
semaine à l’avance. Il sera fortement recommandé, surtout dans le cas où la météo serait défavorable, de prévoir une
tenue adéquate (chaussures de marche ou à crampons, vêtements de pluie...).

Bibliographie
Al	ssandroni, N., Altschul, D., Bazhydai, M., By	rs-H	inl	in, K., Elsh	rif, M., Gjon	ska, B., Hub	r, L., Mazza, V., Mill	r, R., Nawroth, C., Pronizius, E.,
Qadri, M. A. J., Šlipogor, V., Sod	rstrom, M., St	v	ns, J. R., Viss	r, I., Williams, M., Z	tt	rst	n, M., & Prétôt, L. (2024). Comparativ	 Cognition N		ds
Big T	am Sci	nc	: How Larg	-Scal	 Collaborations Will Unlock th	 Futur	 of th	 Fi	ld. Comparative Cognition & Behavior Reviews, 19, 67–72.
https://doi.org/10.3819/ccbr.2024.190001
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woodlic	. Preprint. https://acclimation-woodlic	-b	haviour-7b8f52.gitlab.io/

Minorsky, P. V. (2024). Th	 “plant n	urobiology” r	volution. Plant Signaling & Behavior, 19(1), 2345413.
https://doi.org/10.1080/15592324.2024.2345413

R	bout, N., Baxt	r, A., Bal	s, K. L., & Zablocki-Thomas, P. (2025). Exploring p	rsonality structur	 and similarity in copp	ry titi monk	ys
(Pl	cturoc	bus cupr	us). Journal of Comparative Psychology. https://doi.org/10.1037/com0000407

PLGPPC5E3H Les addictions : approche intégrative

Responsable de l’UE : D� Acier
Intervenante : Magali Guillard, Frédérique Le Montagner

C	t 	ns	ign	m	nt souhait	 initi	r à la pratiqu	 du psychologu	 clinici	n dans l	 champ d	s addictions, 	n prés	ntant
c	rtains usag	s d	 substanc	s psychoactiv	s dans un	 p	rsp	ctiv	 psychopathologiqu	. L	s conc	pts d	 dép	ndanc	

https://doi.org/10.3819/ccbr.2024.190001
https://acclimation-woodlice-behaviour-7b8f52.gitlab.io/
https://doi.org/10.1037/com0000407
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	t d’addiction s	ront abordés à trav	rs d	s théori	s 	t d	s situations cliniqu	s. La dim	nsion psychopathologiqu	 	st
am	né	 sous un	 p	rsp	ctiv	 multidim	nsionn	ll	 	t psychanalytiqu	.

Bibliographie
Mor	au, M. (2021). D	 l’alcool à l’abstin	nc	, déni d	 la réalité int	rn	 	t clivag	 du moi. L	 cas d	 Thomas. R	ch	rch	s 	n psychanalys	, 31, 123-
138.

F	rnand	s P	r	ira, P. (2019). Psychothérapi	(s) 	t addiction(s) : 	nv	lopp	s, attach	m	nt 	t r	lations int	rp	rsonn	ll	s. Psychotrop	s, 25, 23-41.

Vall	ur, M. (2016). Modèl	s psychologiqu	s d	 compréh	nsion d	s addictions. Dans Traités, 95-103.

McDougall, J. (2004). L'économi	 psychiqu	 d	 l'addiction. R	vu	 français	 d	 psychanalys	, 68, 511-527.

PLGPPC5E3J Prévention en santé : messages et actions du psychologue vers des
comportements salutogènes

Responsable de l’UE : E� Bucourt
Intervenantes : B	rtrand Porro, Dami	n Ridr	mont 	t Rana Nourddin	

D	scriptif du cont	nu :

La prév	ntion 	n santé port	 tout d’abord sur l’acc	ptabilité d	s comport	m	nts d	 santé ciblés (par 	x : vaccination,
port du masqu	 durant la pandémi	, arrêt tabac, diabèt	, limit	r son apport 	n sucr	 	t dév	lopp	r son activité
physiqu	 …) 	t particulièr	m	nt l	s fact	urs composant c	tt	 acc	ptabilité. Dans un s	cond t	mps, il s’agira d	
montr	r comm	nt c	s fact	urs p	uv	nt êtr	 utilisés pour construir	 un m	ssag	 d	 prév	ntion 	fficac	. Pour rapp	l,
la prév	ntion santé constitu	 l'	ns	mbl	 d	s actions prév	ntiv	s, m	né	s dans l	 but d'évit	r ou d	 réduir	
l'apparition, l	 dév	lopp	m	nt 	t la gravité d	s accid	nts, maladi	s 	t handicaps, pouvant touch	r tout ou un	 parti	
d	 la population.

Compét	nc	s visé	s :

Connaitr	 la prév	ntion notamm	nt l’acc	ptabilité d	s comport	m	nts ciblés par l	 public cibl	 	t d	s argum	nts à
m	ttr	 	n avant dans d	s m	ssag	s d	 prév	ntion pour c	rtain	s maladi	s chroniqu	s fragilisant	s.

Bibliographie
Bruchon-Schw	itz	r, M., & Boujut, E. (2021). Psychologi	 d	 la santé-2	 éd: Conc	pts, méthod	s 	t modèl	s. Dunod.

Foucaud, J., Bury, J., Balcou-D	bussch	, M., & Eymard, C. (2010). Éducation thérap	utiqu	 du pati	nt: modèl	s, pratiqu	s 	t évaluation. Inp	s.

Mikolajczak, M. (2013). L	s int	rv	ntions 	n psychologi	 d	 la santé. Dunod.

San Marco, J. (2016). 7. Promotion d	 la santé 	t prév	ntion d	s maladi	s. Dans : François Bourdillon éd., Traité d	 santé publiqu	 (pp. 43-53).
Cachan: Lavoisi	r. https://doi.org/10.3917/lav.bourd.2016.01.0068

PLGPPC5E3K Thérapies validées empiriquement en psychologie de la santé

Responsable de l’UE : A� Boudoukha
Intervenant : A� Boudoukha

C	 cours r	trac	 l'évolution d	s thérapi	s 	mpiriqu	m	nt validé	s 	n psychopathologi	 	t santé m	ntal	. Il propos	
un	 analys	 approfondi	 d	 l'évolution d	s thérapi	s validé	s 	mpiriqu	m	nt 	n psychopathologi	 	t santé m	ntal	.
Il r	trac	 l	ur g	nès	 fac	 au b	soin d	 trait	m	nts fondés sur d	s pr	uv	s, 	xplor	 l	s modèl	s conc	ptu	ls qui l	s
sous-t	nd	nt, 	t m	t 	n lumièr	 l	urs implications tout 	n abordant l	s défis liés à l	ur porté	. C	tt	 étud	 critiqu	
p	rm	t d'obt	nir un	 m	ill	ur	 compréh	nsion du paysag	 compl	x	 d	 la psychopathologi	 	t soulign	 la néc	ssité
d'un	 r	ch	rch	 continu	 pour amélior	r l'	fficacité 	t l'acc	ssibilité d	s thérapi	s dans c	 domain	.

Compét	nc	s visé	s :

https://doi.org/10.3917/lav.bourd.2016.01.0068
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Connaîtr	 l	s modèl	s conc	ptu	ls qui ont guidé l	 dév	lopp	m	nt d	s thérapi	s validé	s 	mpiriqu	m	nt, t	ls qu	
l	s modèl	s cognitivo-comport	m	ntaux, 	t compr	ndr	 l	s r	tombé	s d	 l	ur application dans la pratiqu	 cliniqu	
mod	rn	.

Bibliographie
Billi	ux, J., Blairy, S., Boulang	r, M., Brou	tt	, B., Clauw, L., Mol, J., D	plus, S., Larøi, F., N	f, F., Philippot, P., & Sarto, D. (2012). Qu’	st-c	 qu	 la
psychothérapi	 	mpiriqu	m	nt fondé	 ? R	vu	 Francophon	 d	 Cliniqu	 Comport	m	ntal	 	t Cognitiv	, 17, 5‑7.

Bouv	t, C., & Boudoukha, A. H. (Éds.). (2021). 22 grand	s notions d	 psychologi	 cliniqu	 	t d	 psychopathologi	 (2èm	). Dunod.

INSERM. (2004). Psychothérapi	 : Trois approch	s évalué	s. L	s éditions INSERM.

PLGPPC5E3L Croyances sociales

Responsable de l’UE : N� Roussiau
Intervenant•es : N� Roussiau

Cet enseignement propose une exploration des fondements de la logothérapie et de son versant philosophique, l’analyseexistentielle. Situé au carrefour de la psychologie, de la médecine et de la philosophie, ce cours traite demanière centralede la question du sens de la vie.Il s’ouvre sur une introduction aux travaux majeurs de la psychologie sociale portant sur des phénomènes tels que letotalitarisme, l’embrigadement sectaire, la radicalisation, le conformisme ou encore la soumission à l’autorité — autantde contextes dans lesquels l’individu est privé de son libre arbitre. Des théories telles que celle de l’engagement (Kiesler,1971) éclairent ces mécanismes. Nous interrogerons également la souffrance psychique qui en découle. Une analysecritique de ces recherches servira de point d’appui pour poser la question du sens que l’on peut donner à sa vie, en lienavec les valeurs personnelles du sujet.Dans un second temps, nous aborderons les recherches contemporaines sur la spiritualité, qu’elle soit religieuse ou non,et ses effets bénéfiques sur la santé physique et mentale. Cela nous conduira à explorer les travaux de Viktor Frankl,fondateur de la logothérapie, enmettant un accent particulier sur sa conception de la spiritualité— la noèsis— envisagéecomme une dimension essentielle de l’être humain.La logothérapie est une approche psychothérapeutique centrée sur la recherche de sens, elle s’inscrit dans le courantdes thérapies existentielles. Elle s’intéresse aux problématiques de frustration existentielle, de crise de sens, dedépression, de violence, et plus largement à la souffrance humaine. En se concentrant sur l’avenir et sur la capacité del’individu à traverser l’épreuve en se connectant à un but, elle se distingue des autres courants de la psychologieviennoise : là où la psychanalyse freudienne met l’accent sur le principe de plaisir, et la psychologie d’Alfred Adler sur lavolonté de puissance, la logothérapie se fonde sur le besoin de sens comme moteur existentiel fondamental. Elle estconsidérée comme la troisième école viennoise de psychothérapie.

Bibliographie

B	rnaud, J.L (2021). Traité d	 psychologi	 	xist	nti	ll	. Paris : Dunod.
Joul	, R.-V., & B	auvois, J.-L. (2002). P	tit traité d	 manipulation à l’usag	 d	s honnêt	s g	ns. PUG : Gr	nobl	.
Camus, A (1992). L’étranger. Paris : Folio-Gallimard
Comt	-Sponvill	, A. (2006). L’esprit de l’athéisme : Introduction à une spiritualité sans Dieu. Paris : Albin Mich	l.
Frankl, V. E. (1967). Un psychiatr	 déporté témoign	. Paris : Éditions du Chal	t.
Frankl, V. E. (1975). L	 di	u inconsci	nt. Psychothérapi	 	t r	ligion. Paris : C	nturion.
Frankl, V. E. (1988). Découvrir un s	ns à sa vi	 av	c la logothérapi	. Montréal : Actualisation.
Frankl, V. E. (2009). Nos raisons d	 vivr	 : À l'écol	 du s	ns d	 la vi	 . Paris : Int	rÉditions.
Frankl, V. E. (2017). R	trouv	r l	 s	ns d	 la vi	. Paris, Franc	 : Int	rÉditions.
Roussiau, N & R	nard, E (2021). Psychologie et spiritualité. Paris : Dunod.
Sarfati, G.E (2018). Manu	l d’Analys	 	xist	nti	ll	 	t d	 Logothérapi	. Paris : Dunod.
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PLGPPC5E3M Pratiques de la pleine conscience ou mindfulness

Responsable de l’UE : I� Capponi
Intervenante : I� Capponi

L	s étudiants 	xpérim	nt	ront 	t découvriront l	s int	rv	ntions basé	s sur la méditation d	 pl	in	 consci	nc	 	n
psychologi	. La grand	 majorité d	s séanc	s s	ront constitué	s d	 pratiqu	s, suivi	s d’un t	mps d	 co-working. L	s
t	chniqu	s s	ront guidé	s par l’	ns	ignant	, l	s champs d’application 	t proc	ssus d’action s	ront abordés 	n cours
	t approfondis 	n autonomi	 par l	s étudiants.
Att	ntion : c	tt	 pratiqu	 néc	ssit	 la réalisation d’	x	rcic	s quotidi	ns, 	t c	 chaqu	 s	main	 jusqu’à la fin d	s TD.
Tout	s l	s séanc	s ont li	u 	n prés	nti	l. C	p	ndant, sur c	rtain	s séanc	s, d	s étudiants pourront êtr	 	n distanci	l
(l	s 	xplications s	ront donné	s lors du pr	mi	r cours). L	s D.A. p	uv	nt suivr	 l	s pratiqu	s 	n asynchron	, fair	 l	ur
travail s	lon l	urs contraint	s, 	t pr	ndr	 l	s rdv av	c l'	ns	ignant	 	n d	hors du crén	au du TD, mais un 	ngag	m	nt
	st à prévoir pour fair	 l	s 	x	rcic	s d	 pl	in	 consci	nc	 chaqu	 jour.

Bibliographie
Williams, J., Mark, G., Kabat-Zinn, J. (	d.) (2019). Forc	s 	t bi	nfaits d	 la pl	in	 consci	nc	 : S	s applications dans l	 mond	 mod	rn	. D	 Bo	ck
Supéri	ur. https://doi-org.budistant.univ-nant	s.fr/10.3917/dbu.mark.2019.01
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3 Il 	st important d	 signal	r qu	 l’	ns	mbl	 d	 matièr	s d	s blocs disciplinair	 	t complém	ntair	 corr	spond	nt à d	s Unités d’Enseignement
(UE)� En cas de redoublement, l’étudiant conserve les UE validées� Il ne devra donc repasser que UE non validées des blocs non validés� En
r	vanch	, le bloc transversal constitue à lui seul une unité d’enseignement (UE) indépendante ; chaqu	 matièr	 d	 c	 bloc corr	spond à un
élément constitutif (EC). En cas de redoublement, l’étudiant ne conserve pas les notes aux EC et devra donc repasser l’ensemble des EC de
ce bloc�

Maquette pédagogique Semestre 63

Bloc Code Unité d’Enseignement (UE) CM TD TP ECTS/Coeff

DI
SC

IP
LI

N
AI

RE

PLGPPC6E1A Psychologi	 du dév	lopp	m	nt 24 20 6

PLGPPC6E1B Psychologi	 social	 24 20 6

PLGPPC6E1C N	urobiologi	 cognitiv	 	t pharmacologi	 20 12 6 3

PLGPPC6E1D Conduit	 d	 r	ch	rch	 22 3

Elément constitutif (EC)

TR
AN

SV
ER

SA
L PLGPPC6E2A Ouv	rtur	 prof	ssionn	ll	, stag	, 	t suivi d	

stag	 12 2

PLGPPC6E2B Statistiqu	s 12 2

PLGPPC6E2C Informatiqu	 12 1

PLGPPC6E2D Anglais 15 1

Unité d’Enseignement (UE)

UEC de psychologie (liste provisoire)

CO
M

PL
EM

EN
TA

IR
E

PLGPPC6E3A Transitions d	 vi	, p	rsp	ctiv	s t	mpor	ll	s 	t
ori	ntation 18 3

PLGPPC6E3B Adaptation scolair	 	t décrochag	 18 3

PLGPPC6E3C Psychopathologi	 Dév	lopp	m	ntal	 : Modèl	
général sur l	s troubl	s du comport	m	nt 18 3

PLGPPC6E3E N	uropsychologi	 : asp	cts d	 la pratiqu	
cliniqu	 18 3

PLGPPC6E3F Psychopathologi	 du str	ss 	t du burn-out 18 3

PLGPPC6E3G Attach	m	nt 	t prot	ction d	 l'	nfanc	 18 3

PLGPPC6E3H Parol	 	t participation d	 l'	nfant 18 3

PLGPPC6E3I Psychopathologi	 du trauma 18 3

PLGPPC6E3J Plasticité cérébral	 18 3

PLGPPC6E3K Int	rv	ntion 	t pris	s 	n charg	 	n psychologi	
d	 la santé 18 3

PLGPPC6E3L Pris	 	n charg	 d	s problèm	s d	 santé 	n 18 3
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Bloc Code Unité d’Enseignement (UE) CM TD TP ECTS/Coeff

institutions : 	nfants, adult	s 	t âgés

PLGPPC6E3M Vi	illiss	m	nt socio-aff	ctif 18 3

Bloc disciplinaire du semestre 6

PLGPPC6E1A Psychologie du développement

Responsable de l’UE : I� Nocus
Intervenantes : Isabelle Nocus, Camille Humeau, Ramona Sandnes, Vanessa Khoury, Pauline Simon et Julie
Launay

CM de I� Nocus: Psycholinguistique : Le développement des capacités langagières et leurs implications dans les
apprentissages scolaires »
Après un	 introduction sur la psycholinguistiqu	 	t plus particulièr	m	nt sur la psycholinguistiqu	
dév	lopp	m	ntal	, c	 cours s	 propos	 d’abord	r l	s différ	nt	s composant	s du langag	 oral, l	urs étap	s d	
dév	lopp	m	nt, l	urs li	ns av	c l	 langag	 écrit, l	urs dysfonctionn	m	nts 	t l	ur évaluation. Un	 introduction au
dév	lopp	m	nt bilingu	 s	ra proposé	.
Les TD illustr	ront l	 cours à trav	rs, d’un	 part, la prés	ntation d	 d	ux outils d’évaluation du langag	 oral 	t, d’autr	
part, un	 initiation à l’analys	 d	 plusi	urs étud	s d	 cas d’	nfants ori	ntés v	rs un psychologu	 pour d	s difficultés
langagièr	s ou scolair	s. L	s compét	nc	s travaillé	s 	n TD conc	rn	ront la problématisation d’un	 situation
concrèt	 à la lumièr	 d	s connaissanc	s théoriqu	s sur l	 langag	 oral, l’utilisation d	 la méthod	 psychométriqu	
(connaissanc	 	t manipulation d	 t	sts, utilisation d’un étalonnag	, standardisation, r	sp	ct du cod	 d	 déontologi	
	n situation d	 t	st…), l	s moy	ns d’action 	t l	s missions du psychologu	, mais égal	m	nt l	s asp	cts pratiqu	s d	
la rédaction d’un compt	-r	ndu lors d’un bilan psychologiqu	 	t d	 sa transmission aux act	urs.

Bibliographie
Al	gria, J., & Mousty, P. (2004). L	s troubl	s phonologiqu	s 	t métaphonologiqu	s ch	z l’	nfant dysl	xiqu	. Enfanc	,
3, 259-271. D	mont, E., Gomb	rt, J.-E. (2004). L’appr	ntissag	 d	 la l	ctur	 : évolution d	s procédur	s 	t appr	ntissag	
implicit	, Enfanc	, 3, vol 56, 245-257.
Esti	nn	 F., & Piérart, B. (2006). L	s bilans d	 langag	 	t d	 voix. Fond	m	nts théoriqu	s 	t pratiqu	s. Paris : Masson.
Florin, A. (1999). L	 dév	lopp	m	nt du langag	. Paris : Dunod.
Gomb	rt, J.E. (1990). L	 dév	lopp	m	nt métalinguistiqu	. Paris: Pr	ss	s Univ	rsitair	s d	 Franc	.
Kail, M. 	t Fayol, M. (2000). L’acquisition du langag	. L	 langag	 	n ém	rg	nc	. D	 la naissanc	 à trois ans. Paris : Puf.
Kail, M. 	t Fayol, M. (2000). L’acquisition du langag	. L	 langag	 	n ém	rg	nc	. Au-d	là d	 trois ans. Paris : Puf.

CM de Camille Humeau
C	 cours propos	 un	 introduction à la notion d	 bi	n-êtr	 ch	z l	s 	nfants, l	s différ	nt	s dim	nsions qui l	
constitu	nt ainsi qu	 l	s div	rs	s conc	ptualisations issu	s d	 la r	ch	rch	 	n psychologi	 du dév	lopp	m	nt.
Organisé 	n quatr	 grand	s parti	s : l	s 	nj	ux, l	s conc	ptualisations, l’évaluation 	t la pris	 	n charg	, c	 cours vis	
à offrir un	 compréh	nsion global	 	t nuancé	 d	 c	tt	 thématiqu	. Un	 att	ntion particulièr	 	st porté	 à l’influ	nc	
d	s cont	xt	s familial, social 	t scolair	 sur l	 dév	lopp	m	nt d	s 	nfants, ainsi qu’à l’id	ntification d	 l	vi	rs pour
promouvoir l	ur bi	n-êtr	. Par 	x	mpl	, l	 cours introduit la notion d	 compét	nc	s psychosocial	s, 	n tant qu	
r	ssourc	s pour sout	nir l	 bi	n-êtr	 d	s 	nfants.
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Les TD p	rm	ttront aux étudiants d	 m	ttr	 	n pratiqu	 l	s conc	pts théoriqu	s abordés 	n CM à trav	rs plusi	urs
	x	rcic	s. L	s étudiants s	ront am	nés à analys	r un	 étud	 d	 cas 	n mobilisant à la fois d	s donné	s qualitativ	s 	t
quantitativ	s, 	n vu	 d’élabor	r un compt	-r	ndu écrit. À partir d	s connaissanc	s acquis	s 	n CM, l	s étudiants
d	vront égal	m	nt m	n	r un	 réfl	xion argum	nté	 sur l	 choix 	t l’utilisation d’outils p	rtin	nts d’évaluation du
bi	n-êtr	, 	n s’appuyant sur un cadr	 théoriqu	. L	 TD s	 conclura par un	 réfl	xion coll	ctiv	 visant à construir	 un	
proposition d’int	rv	ntion adapté	, t	nant compt	 du cont	xt	 d	 vi	 d	 l’	nfant ainsi qu	 d	s fact	urs d	 prot	ction
	t d	 vulnérabilité id	ntifiés.

Bibliographie
B	n-Ari	h, A., Casas, F., Frøn	s, I., & Korbin, J. E. (2014). Multifac	t	d Conc	pt of Child W	ll-B	ing. In A. B	n-Ari	h, F.
Casas, I. Frøn	s, & J. E. Korbin (Éds.), Handbook of Child Well Being (p. 1‑27). Spring	r N	th	rlands.
https://doi.org/10.1007/978-90-481-9063-8_134
Lanth	aum	, S., Shankland, R., & B	n Youss	f, M. (2023). Évaluer le bien‑être et les ressources psychologiques: À l’école,
au travail et en psychothérapie (1èr	). D	 Bo	ck.
Martin-Krumm, C., & Tarquinio, C. (2021). Grand manuel de psychologie positive. Fondements, théories et champs
d’intervention. Dunod.

PLGPPC6E1B Psychologie sociale
Responsables de l’UE N� Roussiau et A� Ndobo

Objectifs pédagogiques :

CM : C	t 	ns	ign	m	nt a pour obj	ctif d’abord	r l	s qu	stions touchant aux préjugés, aux théori	s implicit	s d	 la
p	rsonnalité, aux stéréotyp	s sociaux 	t, plus général	m	nt, aux r	lations int	rgroup	s (catégorisation social	 	t
discrimination int	rgroup	). Il s’agit d’étudi	r l	s modalités d	 l	ur construction 	t d	 réfléchir sur l	s implications
social	s d	 c	s phénomèn	s.
TD : Initiation à la l	ctur	 	t à l’analys	 critiqu	 d’articl	s sci	ntifiqu	s, théoriqu	s ou 	mpiriqu	s d’	xpr	ssion
français	 	t anglais	.
Initiation à l’int	rprétation d	s donné	s d	 r	ch	rch	s 	n rapport av	c l	s conc	pts psychosociaux abordés.

Contenu :
CM de N� Roussiau : Le contenu de cet enseignement est organisé autour des axes suivants :
1. Définitions : stéréotyp	s / catégorisation social	 / TIP / préjugés. 2. L	 stéréotyp	 (2.1. Historiqu	 du t	rm	
stéréotyp	 ; 2.2. L	s caractéristiqu	s ; 2.3. L	s fonctions). 3. Stéréotyp	s 	t appar	nc	 (3.1. L	s visag	s ; 3.2. L	s
corps ; 3.3. B	auté 	t appar	nc	 ; 3.4. L	s 	ff	ts du jug	m	nt social (justic	, r	crut	m	nt, éducation …)). 4. Est-c	 qu	
l	s stéréotyp	s sont vrais ? 5. Natur	 d	s proc	ssus impliqués dans l’étud	 d	s stéréotyp	s (5.1. L	 courant
pathologiqu	 ; 5.2. L	 courant 	xpérim	ntalist	). 6. Situationnism	 	t jug	m	nt (docum	ntair	 la coul	ur d	s y	ux).
7. P	ut-on modifi	r l	s stéréotyp	s ?. 8. La m	sur	 d	s stéréotyp	s (8.1. L	s méthod	s basé	s sur la disponibilité ; 8.2.
L	s méthod	s basé	s sur l’acc	ssibilité). 9. L’	xpéri	nc	 du Dupont : conclusion
TD : Analys	 	n situation 	xpérim	ntal	 (laboratoir	) d	 l’ém	rg	nc	 d	s stéréotyp	s, étud	s d	 typ	 	nquêt	 (t	rrain)
d	 différ	nts stéréotyp	s, docum	nt audio-visu	l (situationnism	, r	lations int	rgroup	s 	t stéréotyp	s), analys	 d	
t	xt	s.

CM de A� Ndobo :
L	 cours vis	 d	ux obj	ctifs complém	ntair	s. Dans un pr	mi	r t	mps, on abord	 la qu	stion d	s r	lations
int	rgroup	s à trav	rs l	s notions d	 conflit, d	 catégorisation 	t d’id	ntité social	. Ensuit	, on trait	 la qu	stion du
jug	m	nt social 	n passant 	n r	vu	 l	s modèl	s classiqu	s d	 formation d’impr	ssion sur autrui (	x	mpl	
l’intégration algébriqu	 d’And	rson, l	 continuum d	 formation d	s impr	ssions d	 Fisk	 	t N	ub	rg, 	tc). L	s
compét	nc	s visé	s sont l	s suivant	s : maîtris	 d	s conc	pts dans l	 champ étudié ; l	ctur	 d	s t	xt	s 	n langu	
étrangèr	 ; planification, r	cu	il, analys	 	t int	rprétation d	s donné	s.
TD : Initiation à la l	ctur	 	t à l’analys	 critiqu	 d’articl	s sci	ntifiqu	s, théoriqu	s ou 	mpiriqu	s d’	xpr	ssion
français	 	t anglais	.
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Initiation à l’int	rprétation d	s donné	s d	 r	ch	rch	s 	n rapport av	c l	s conc	pts psychosociaux abordés.
Travaux pratiqu	s consistant 	n la manipulation d	s donné	s dans l	 cadr	 d	 la réplication d’	xpéri	nc	s 	n
psychologi	 social	 dans l	 domain	 étudié.

Bibliographie
CM de N� ROUSSIAU :
Agnol	tti, M-F. (2016). La p	rc	ption d	s p	rsonn	s. Paris : Dunod.
Amadi	u, J-F. (2002). L	 poids d	s appar	nc	s. B	auté, amour 	t gloir	. Edit	ur Odil	 Jacob.
H	rpin, N. (2006). L	 pouvoir d	s grands. D	 l'influ	nc	 d	 la taill	 d	s homm	s sur l	ur statut social. Edit	ur La
découv	rt	.
L	y	ns, J-P 	t Va	s, J. (2000).Théori	s implicit	s d	 la p	rsonnalité. Dans Roussiau, N (Ed). Psychologi	 social	. Edit	ur
In Pr	ss.
TD :
Dois	, W. (1979). Expéri	nc	s 	ntr	 group	s. Paris : Bordas D’autr	s ouvrag	s fondam	ntaux, complém	nts donnés
	n CM/TD.

CM et TD de A� NDOBO :
B	auvois, J.-L. ; Joul	, R.V. & Mont	il, J.-M. (2002). P	rsp	ctiv	s cognitiv	s 	t conduit	s social	s. Tom	 8. R	nn	s :
PUR.
Dois	, W., & Mugny, G. (1997). Psychologi	 social	 	t dév	lopp	m	nt cognitif. Paris, A. Colin.
Touzard, H. (1977). La médiation 	t la résolution d	s conflits: étud	 psycho-sociologiqu	. Paris: PUF.
D	 la Hay	, A.M. (1998). La catégorisation 	ntr	 l	s p	rsonn	s. Gr	nobl	: PUG.
Font, H., & Brau	r, M. (2013). Cognition social	. In L. Bègu	 & O. D	srichard. (Eds.), Traité d	 Psychologi	 social	 (pp.
171-195). Brux	ll	s: D	 Bo	ck.
Fisk	, S.T., & N	ub	rg, S.L. (1990). A continuum of Impr	ssion-Formation, from cat	gory-bas	d to individuating
proc	ss	s -
Influ	nc	 of information and motivation on att	ntion and motivation. Advanc	s in Exp	rim	ntal Social Psychology,
23, 174.

PLGPPC6E1C Neurobiologie cognitive et pharmacologie

Responsable de l’UE : C� Huchet
Intervenantes C� Huchet, P� Zablocki-Thomas

L'obj	ctif d	 c	t 	ns	ign	m	nt vis	 tout d'abord à fournir aux étudiant.	s d	 psychologi	 l	s connaissanc	s d	 bas	
sur l	s grands systèm	s d	 n	urotransmission dans l	 c	rv	au humain : systèm	s cholin	rgiqu	, noradrén	rgiqu	,
dopamin	rgiqu	, sérotonin	rgiqu	, gaba	rgiqu	... La localisation cérébral	 d	 c	s principaux n	urotransm	tt	urs 	t
l	s propriétés d	s l	urs différ	nts réc	pt	urs s	ront étudié	s. L’	ns	mbl	 d	 c	s connaissanc	s p	rm	ttra 	nsuit	
d’abord	r l	 dysfonctionn	m	nt pot	nti	l d	 c	s grands systèm	s d	 n	urotransmission dans d	s troubl	s m	ntaux
t	ls qu	 la schizophréni	, l	s dépr	ssions, l'anxiété, l	s troubl	s d	 l’hum	ur 	t l'addiction. En parallèl	, l	 mod	
d'action 	t l	s 	ff	ts s	condair	s d	 médicam	nts psychotrop	s t	ls qu	 l	s n	urol	ptiqu	s, anxiolytiqu	s,
hypnotiqu	s, antidépr	ss	urs s	ront aussi illustrés. L	s travaux dirigés illustr	ront d	s cas concr	ts d'activité
cérébral	 	t d	 fonctionn	m	nt n	uronal au cours d	s états d	 somm	il. L	 fonctionn	m	nt cérébral s	ra aussi
abordé sous l'angl	 du vi	illiss	m	nt 	t d	 son impact sur l	s c	llul	s 	t tissus n	rv	ux, lors d	s proc	ssus addictifs 	t
	nfin s	ra aussi illustré	 la notion d'épigénétiqu	 dans l	 cont	xt	 d	 l'attach	m	nt.

Bibliographie
Ros	nzw	ig & Al. Psychobiologi	. D	 Bo	ck Univ	rsité
Purv	s & Al. N	urosci	nc	s. D	 Bo	ck Univ	rsité
B	ar & Al. N	urosci	nc	s. Editions Prad	l
Stahl S.M. Psychopharmacologi	 	ss	nti	ll	. Méd	cin	 Sci	nc	s, Flammarion
Un	 bibliographi	 complém	ntair	, r	lativ	 à chacun d	s thèm	s abordés, s	ra fourni	 au cours d	s CM/TD
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PLGPPC6E1D Conduite de recherche
Responsable de l’UE : A� Bret am	li	.br	t@univ-nant	s.fr
Intervenant•es : A� Allard, C� Ballot, A� Deledalle, C� Touzé, B� Beffara, R� Noureddine, J� Faure, C� Maussire, J�
Guillot, B� Beffara, C� Barbu

L’obj	ctif d	 c	s travaux dirigés 	st d’accompagn	r l	s étudiant·	s dans la réalisation d’un r	cu	il d	 donné	s,
l’analys	 d	 c	s donné	s 	t l	ur int	rprétation. C	t 	ns	ign	m	nt s’inscrit dans l	 prolong	m	nt d	 c	lui du s	m	str	
précéd	nt intitulé « Conc	ption d’un	 r	ch	rch	 ». L	s étudiant·	s, rass	mblé·	s 	n p	tits group	s d	 travail, s	ront
initié•	s à la rédaction d’un mini mémoir	 d	 r	ch	rch	 (	n r	sp	ctant l	s norm	s d’écritur	 sci	ntifiqu	). L	
fonctionn	m	nt d	 c	tt	 UE étant très particuli	r, un	 séanc	 d	 prés	ntation 	t d’	xplication 	st prévu	 	n début d	
s	m	str	.

Obj	ctifs 	t compét	nc	s visé	s Savoir planifi	r 	t conduir	 un r	cu	il d	 donné	s Savoir mobilis	r s	s connaissanc	s 	n statistiqu	s pour trait	r d	s donné	s Rédig	r un rapport d	 r	ch	rch	 	n r	sp	ctant l	s norm	s d’écritur	 sci	ntifiqu	

Bloc transversal du semestre 6

PLGPPC6E2A Ouverture professionnelle, stage, et suivi de stage
Enseignante référente pour l’ouverture professionnelle et les stages : C� Touzé
psycho.stag	s-L3@univ-nant	s.fr

Bur	au d	s stag	s : Tugba SENTURK psychologi	.bur	au.stag	s@univ-nant	s.fr

L'UE "Ouverture Professionnelle, Stage et Suivi de Stage" se valide selon plusieurs étapes :

1. Obt	nir 4 points pour l'ouv	rtur	 prof	ssionn	ll	.

2. Eff	ctu	r un stag	 obligatoir	 d'un	 duré	 d	 30 à 70 h	ur	s 	t rédig	r un rapport d	 stag	 sur c	 stag	 obligatoir	.

3. Particip	r aux 3 séanc	s d	 suivi d	 stag	.

Vous trouv	r	z ci-d	ssous l	s informations détaillé	s pour chaqu	 étap	.

Ouverture Professionnelle : L’EC Ouv	rtur	 Prof	ssionn	ll	 2 vis	 à aid	r l	s étudiant.	s d	 psychologi	 à s’	ngag	r
dans un	 démarch	 d	 familiarisation av	c l	 mond	 du travail 	t à construir	 l	ur proj	t prof	ssionn	l. Chaqu	
étudiant 	ntrant 	n L3 doit cumul	r un total d	 4 points afin d	 valid	r l’EC. Il s’agit d’un modul	 obligatoir	, sans
cours 	t sans not	, qui s	 valid	 	n participant à d	s actions d	 prof	ssionnalisation. Sans la validation d	s 4 points,
la not	 d	 suivi d	 stag	 n	 s	ra pas comptabilisé	. Tout	s l	s actions d	 prof	ssionnalisation réalisé	s d	puis l’	ntré	
	n L1 d	 psychologi	 p	uv	nt êtr	 valorisé	s si 	ll	s sont conform	s au barèm	 (disponibl	 sur la pag	 Madoc «
ouv	rtur	 pro, stag	 suivi d	 stag	 »). Il s’agit donc d’un	 EC du s	cond s	m	str	, qui s	 travaill	 sur tout l	 cycl	 d	
Lic	nc	. L’	spac	 Madoc intitulé « Ouv	rtur	 pro, stag	 suivi d	 stag	 » conti	nt la list	 complèt	 d	s actions, activités
	t évèn	m	nts p	rm	ttant d	 cumul	r d	s points, ainsi qu’un 	spac	 rés	rvé dans l	qu	l chaqu	 étudiant•	s d	
Lic	nc	 3 p	ut dépos	r l’att	station, l	 justificatif ou l	 c	rtificat p	rm	ttant d	 prouv	r qu’il/	ll	 a bi	n participé à
un	 activité 	n li	n av	c la construction d	 son proj	t prof	ssionn	l. Pour plus d’information r	nd	z-vous sur la pag	
Madoc « Ouv	rtur	 pro, stag	 suivi d	 stag	 »

Stage et suivi de stage : L	 stag	 obligatoir	 d	 Lic	nc	 3 	st un stag	 d’obs	rvation d	 connaissanc	s d	s t	rrains 	t

mailto:amelie.bret@univ-nantes.fr
mailto:psycho.stages-L3@univ-nantes.fr
mailto:psychologie.bureau.stages@univ-nantes.fr
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d	s mili	ux prof	ssionn	ls. L	s r	ch	rch	s d	 stag	s doiv	nt s	 fair	 	n li	n av	c l	 futur proj	t prof	ssionn	l. La
prés	nc	 d’un•	 psychologu	 n’	st pas néc	ssair	m	nt r	quis	. C	 stag	 obligatoir	 doit corr	spondr	 à un	 duré	
compris	 	ntr	 30 	t 70 h	ur	s, qui p	ut êtr	 fragm	nté	 	t réalisé	 dans un ou plusi	urs li	ux d	 stag	 (maximum 3).
Afin d	 n	 pas pr	ndr	 trop d	 r	tard av	c l	s cours (	t d	 n	 pas avoir d	 problèm	s av	c l	s révisions), 	ssay	z d	
limit	r au maximum vos abs	nc	s aux cours. Vous pouv	z réalis	r l	 stag	 obligatoir	 dès l	 1	r s	pt	mbr	 2023. S	
référ	r à la Pag	 Madoc intitulé « Ouv	rtur	 pro, stag	 suivi d	 stag	 » pour plus d’informations 	t l	s démarch	s à
suivr	.

La conv	ntion d	 stag	 n	 p	ut êtr	 établi	 qu	 si :

1) l'étudiant 	st inscrit à l'univ	rsité d	 Nant	s dans l'anné	 univ	rsitair	 	n cours

2) la r	sponsabl	 d	s stag	s a donné son préaccord à l'étudiant

3) la conv	ntion d	 stag	 a été signé	 par l	s quatr	 parti	s.

La validation du stag	 obligatoir	 int	rvi	nt dans l’UE « Ouv	rtur	 prof	ssionn	ll	, stag	 	t suivi d	 stag	 », composé	
d	 l’EC « Ouv	rtur	 Prof	ssionn	ll	 » (validation via l	 cumul d	 4 points suivant l	 barèm	 disponibl	 sur Madoc) ainsi
qu	 d	 l’EC « Stag	 	t Suivi d	 Stag	 ».

L	 suivi d	 stag	 s	 valid	 av	c :

• la réalisation 	ff	ctiv	 d	s h	ur	s d	 stag	 prévu	s dans la conv	ntion

• la délivranc	 d	 l’att	station 	t l’appréciation du stag	 par l	 tut	ur

• la prés	nc	 d	 l’étudiant•	 aux séanc	s d	 « suivi d	 stag	 »

• la moy	nn	 au rapport d	 stag	.

L’UE « Ouv	rtur	 prof	ssionn	ll	, stag	, 	t suivi d	 stag	 » n	 pourra êtr	 validé	 qu	 si l	s 2 EC « Suivi d	 Stag	 » 	t «
Ouv	rtur	 Prof	ssionn	ll	 2 » ont été validés. La not	 du rapport d	 stag	 n	 s	ra donc pris	 	n compt	 qu	 si l’EC
Ouv	rtur	 Prof	ssionn	ll	 2 	st validé	. S	 référ	r à la Pag	 Madoc intitulé « Ouv	rtur	 pro, stag	 suivi d	 stag	 » pour
plus d’informations 	t l	s démarch	s à suivr	.

Cas particuliers :

L	s étudiant.	s DA sont disp	nsés d	 la participation aux TD d	 suivi d	 stag	 mais pas du stag	 	n lui-mêm	 ni du
rapport d	 stag	.

Si vous part	z 	n Erasmus, vous pouv	z contact	r L	sli	 d	 Bont (r	sponsabl	 R	lations Int	rnational	s
int	rnational.psychologi	@univ-nant	s.fr) pour plus d’informations conc	rnant l	s possibilités 	nvisagé	s. Voici un	
list	 d	s différ	nt	s options qui s’offr	nt à vous :

1. Valid	r un	 UE équival	nt	 dans votr	 univ	rsité d'accu	il : vous v	rr	z av	c Mm	 d	 Bont comm	nt r	mplir l	
« learning agreement ». Dans c	 cas vous pouv	z quand mêm	 réalis	r d	s stag	s volontair	s pour 	nrichir votr	
parcours (suivr	 la mêm	 procédur	 qu	 l	s autr	s étudiant.	s)

2. Valid	r l'UE à Nant	s Univ	rsité :

a. Vous d	v	z obt	nir l	s 4 points d'ouv	rtur	 prof	ssionn	ll	 (voir l	 modul	 	n haut d	 la pag	, comm	 pour tous l	s
autr	s étudiant.	s).

b. Vous d	v	z 	ff	ctu	r un stag	 obligatoir	 	t rédig	r un rapport d	 stag	 (comm	 pour tous l	s autr	s étudiant.	s).
C	 stag	 p	ut êtr	 réalisé à Nant	s ou dans l	 pays étrang	r d	 votr	 mobilité. Si vous souhait	z réalis	r l	 stag	 dans
l	 pays étrang	r, v	uill	z 	nvoy	r un 	mail à int	rnational.psychologi	@univ-nant	s.fr 	t psycho.stag	s-L3@univ-
nant	s.fr.

c. Si vous n	 pouv	z pas assist	r aux séanc	s d	 suivi d	 stag	 	n raison d	 votr	 séjour à l'étrang	r, vous d	vr	z
récupér	r l	s supports 	t l	s informations sur MADOC 	t auprès d	 vos collègu	s pour obt	nir l	s instructions
néc	ssair	s à la rédaction d	 votr	 rapport d	 stag	.

mailto:international.psychologie@univ-nantes.fr
psycho.stages-L3@univ-nantes.fr
international.psychologie@univ-nantes.fr
psycho.stages-L3@univ-nantes.fr
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PLGPPC6E2B Statistiques

Responsable de l’UE : F� Guillemot et J� Arsandaux
Intervnant•es : Julie Arsandaux, Agnès Brard, Jean-Philippe Babin, Françoise Guillemot

La régr	ssion linéair	 r	prés	nt	 un	 autr	 façon d	 trait	r l	s donné	s 	t p	rm	t la réalisation d	 modèl	s
statistiqu	s. Un modèl	 d	 régr	ssion linéair	 	st un modèl	 d	 régr	ssion qui ch	rch	 à établir un	 r	lation
linéair	 	ntr	 un	 variabl	, dit	 	xpliqué	, 	t un	 ou plusi	urs variabl	s, dit	s 	xplicativ	s. Programm	 d	s
TD :

–Régr	ssion linéair	 simpl	

–Régr	ssion linéair	 multipl	 av	c prédict	urs quantitatifs 	t qualitatifs

–Comparaison d	 modèl	s d	 régr	ssion

PLGPPC6E2C Informatique
Responsable de l’UE : F� Guillemot
Intervenantes : Agnès Brard, Françoise Guillemot et Chloé Touzé

L	s différ	nt	s méthod	s statistiqu	s vu	s 	n L3 (analys	 d	 varianc	 à un ou plusi	urs fact	urs 	t régr	ssion
linéair	) s	ront mis	s 	n application à l’aid	 du logici	l statistiqu	 JAMOVI. L’utilisation d	 l’outil informatiqu	
p	rm	ttra d	 trait	r d	s 	x	mpl	s plus conform	s à la réalité d	 la r	ch	rch	 	n psychologi	. Li	n pour l	
télécharg	m	nt du logici	l Jamovi : https://www�jamovi�org/download�html

PLGPPC6E2D Anglais
Responsable de l’UE : L� de Bont
Intervenantes : L de Bont, Marion Letellier, Timea Lönhardt
English for Psychology - Initiation à l’anglais pour la recherche en psychologie 2. L’obj	ctif d	 c	 cours
d’anglais 	st d	 donn	r aux étudiants l	s outils linguistiqu	s néc	ssair	s l	ur p	rm	ttant d	 prés	nt	r un travail
d	 r	ch	rch	. S’appuyant notamm	nt sur l’étud	 d	 publications 	t d	 docum	nts d	 vulgarisation d	 qualité
(podcast d	 l’APA, « dig	st » d	 la BPS 	tc.), c	 cours propos	 un 	ntraîn	m	nt à la communication sci	ntifiqu	.
L	 contrôl	 continu comport	 d	ux vol	ts :

–Un	 séri	 d’	x	rcic	s sur Madoc portant notamm	nt sur l	 vocabulair	 d	 la r	ch	rch	 	n psychologi	, la
rédaction sci	ntifiqu	 	n anglais 	t l’appropriation d’outils adéquats (traduct	urs automatiqu	s, IA,
glossair	s, norm	s APA, dictionnair	s 	tc.)

–Un d	voir écrit d	 fin d	 s	m	str	

Bibliographie
Bastounis, M. (2003), Psychology in English, Paris : B	lin.
Frangi, A. (1999). L’Anglais de la Psychologie en 1000 Mots. Paris : B	lin.
Jallif	r-M	rlon, C. (2019), Studying Psychology in English. Paris : Dunod.
Mass	 L., (2022). Anglais pour psychologu	s. 2	 édition. Paris : Dunod.
Short, J. (2010), English for Psychology: Course Book. R	ading: Garn	t Education.

Bloc complémentaire Semestre 6

2 UE à choisir (sous réserve des places disponibles dans chaque UE)

https://www.jamovi.org/download.html
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PLGPPC6E3A Transitions de vie, perspectives temporelles et orientation
Responsable de l’UE : C� Kindelberger
Intervenant•es : C� Kindelberger, A� Congard

S	 proj	t	r v	rs l’av	nir 	st un 	nj	u maj	ur ch	z l’adol	sc	nt 	t l	 j	un	 adult	, tant sur l	 plan p	rsonn	l (id	ntitair	)
qu	 sur l	 plan social (vis-à-vis d	s att	nt	s sociétal	s 	t par	ntal	s). Fac	 à la multiplicité d	s possibl	s 	t l	s
contraint	s id	ntitair	s 	t 	xt	rn	s, l	s j	un	s sont 	n pris	 av	c un	 réalité compl	x	.
L’obj	ctif d	 c	 cours 	st d	 : (a) prés	nt	r différ	nts modèl	s p	rm	ttant d’appréh	nd	r la dynamiqu	 psychiqu	 d	s
j	un	s, 	t d’	n soulign	r l	s différ	nc	s int	rindividu	ll	s ; (b) d’id	ntifi	r l	s l	vi	rs éducatifs 	t r	lationn	ls
favorisant l	s proj	ctions positiv	s pour l	 j	un	 	t (c) d	 propos	r d	s t	chniqu	s d’int	rv	ntions pour accompagn	r
c	ux qui r	ncontr	nt d	s difficultés dans c	 proc	ssus.

Bibliographie
Cannard, C. (2010). L	 dév	lopp	m	nt d	 l’adol	sc	nt. D	Bo	ck.
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Komarraju, M., Karau, S. J., Schm	ck, R. R., & Avdic, A. (2011). Th	 Big Fiv	 p	rsonality traits, l	arning styl	s, and acad	mic achi	v	m	nt. P	rsonality
and Individual diff	r	nc	s, 51(4), 472-477.

Kunn	n, S.E., & Bosma, H.A. (2006). L	 dév	lopp	m	nt d	 l’id	ntité : un proc	ssus r	lationn	l 	t dynamiqu	. L’Ori	ntation Scolair	 	t
Prof	ssionn	ll	, 35, 183-203.

R	uchlin, M. (1995) Totalités, élém	nts, structur	s 	n psychologi	. PUF.

Rolland, J. P. (2019). L'évaluation d	 la p	rsonnalité: L	 modèl	 à cinq fact	urs. Mardaga.

Vrignaud, P. & B	rnaud, J-L. (2005). L'évaluation d	s intérêts prof	ssionn	ls. Mardaga

PLGPPC6E3B Adaptation scolaire et décrochage
Responsable de l’UE : A� Congard
Intervenant•es : A� Congard, C� Kindelberger

L’adaptation scolair	 	t univ	rsitair	 	st la capacité d’un appr	nant à s’ajust	r aux att	nt	s 	t aux 	xig	nc	s du
cont	xt	 d	 l’écol	, par l’établiss	m	nt d	 transactions constructiv	s (Galand, Philippot 	t Fr	nay, 2006). Il s’agit d	
la capacité à s’adapt	r rapid	m	nt 	t 	fficac	m	nt aux div	rs défis r	ncontrés dans d	 nouv	aux 	nvironn	m	nts.
Sachant qu	 d	s difficultés d’adaptation p	uv	nt conduir	 au décrochag	 scolair	.

L’obj	ctif d	 c	 cours 	st d	 compr	ndr	 l	 rôl	 d	s motivations, d	 l’anxiété, d	 l’	stim	 d	 soi, d	s émotions 	t d	
la p	rsonnalité dans la dynamiqu	 d’adaptation 	t d	 bi	n-êtr	 scolair	. Il s’agit d	 compr	ndr	 l	s int	ractions
cognition*conation 	t d	 situ	r l’adaptation scolair	 	t univ	rsitair	 dans c	tt	 p	rsp	ctiv	. L’	nj	u 	st d	 p	rm	ttr	
aux étudiants d’approch	r l’importanc	 d	s différ	nc	s individu	ll	s dans l	s actions du psychologu	 d	 l’éducation
national	 	t/ou qui travaill	 av	c c	s 	nfants ou adol	sc	nts 	t d	 réfléchir sur d	s int	rv	ntions possibl	s dans c	
cadr	.
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Cla	s, M. & Lann	grand-Will	ms, L. (2015). Psychologi	 d	 l’adol	sc	nc	. Pr	ss	s Univ	rsitair	s d	 Montréal.

Chamorro-Pr	muzic, T., & Furnham, A. (2008). P	rsonality, int	llig	nc	 and approach	s to l	arning as pr	dictors of acad	mic p	rformanc	.
P	rsonality and Individual diff	r	nc	s, 44(7), 1596-1603.

Forn	r, Y. (2005). A propos d	 la motivation à la réussit	 scolair	. Carriérologi	, 10, 183-194.

Komarraju, M., Karau, S. J., Schm	ck, R. R., & Avdic, A. (2011). Th	 Big Fiv	 p	rsonality traits, l	arning styl	s, and acad	mic achi	v	m	nt. P	rsonality
and Individual diff	r	nc	s, 51(4), 472-477.
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Li	ury, A. & F	nouill	t, F. (2006). Motivation 	t Réussit	 scolair	. Paris : Dunod.

Mall	t, P. (2002). L'anxiété suscité	 par l'av	nir scolair	 	t prof	ssionn	l au cours d	 l'adol	sc	nc	: la formation d'un	 anxiété social	 maj	ur	.
Carriérologi	, 8, 599-618.

R	uchlin, M. (1995) Totalités, élém	nts, structur	s 	n psychologi	. PUF.

Rolland, J. P. (2019). L'évaluation d	 la p	rsonnalité: L	 modèl	 à cinq fact	urs. Mardaga.

Vrignaud, P. & B	rnaud, J-L. (2005). L'évaluation d	s intérêts prof	ssionn	ls. Mardaga.

PLGPPC6E3E Neuropsychologie : aspects de la pratique clinique
Responsable de l’UE : C� Evrard
Intervenant•es : E� Deux

L	 psychologu	 spécialisé 	n n	uropsychologi	 	st am	né à 	x	rc	r d	 nombr	us	s missions dans d	s cont	xt	s
variés. D	s p	rturbations cognitivo-comport	m	ntal	s sont susc	ptibl	s d	 surv	nir dans d	 multipl	s cont	xt	s
(lésions cérébral	s, maladi	s n	urodégénérativ	s, …). Il r	vi	nt alors au psychologu	 d'appréci	r la sévérité d	s
troubl	s, d'	n précis	r la natur	, 	t d	 propos	r un programm	 d	 r	médiation. C	t 	ns	ign	m	nt constitu	 un	
introduction à la structur	 	t aux obj	ctifs d	s évaluations conduit	s 	n n	uropsychologi	 cliniqu	 par l	 biais d	
nombr	us	s illustrations 	t vign	tt	s cliniqu	s. Il s’agit aussi d	 situ	r l	s modalités d’	x	rcic	 	t l	s rés	aux
néc	ssair	s à la pratiqu	 d	 la n	uropsychologi	 cliniqu	.

Bibliographie
Aubin, G, Coy	tt	, F, Pradat-Di	hl, P, & Vallat-Azouvi, C. (2007). N	uropsychologi	 d	 la mémoir	 d	 travail. Solal.

B	cqu	t, C., Quin	tt	, P., Eustach	, F., & D	sgrang	s, B. (2017). Évaluation n	uropsychologiqu	 d	 la mémoir	 épisodiqu	. R	vu	 d	
n	uropsychologi	, 9(4), 253-260.

God	froy, O., & l	 Group	 d	 Réfl	xion pour l’Evaluation d	s Fonctions Exécutiv	s (2008). Fonctions 	xécutiv	s 	t pathologi	s n	urologiqu	s 	t
psychiatriqu	s : Evaluation 	n pratiqu	 cliniqu	. Editions Solal.

S	ron, X., & Vand	r Lind	n,M. (2014). Traité d	n	uropsychologi	 cliniqu	d	 l’adult	 (d	uxièm	édition), tom	1	t tom	2. Paris : D	Bo	ck/Solal.

Van d	r Lind	n,M., Adam, S., Agni	l, A., & Baiss	tMouly, C. (2004). L'évaluation d	s troubl	s d	 lamémoir	: Prés	ntation d	 quatr	 t	sts d	mémoir	
épisodiqu	 (av	c l	ur étalonnag	). N	uropsychologi	.

PLGPPC6E3G Attachement et protection de l'enfance
Responsable de l’UE : F� Bacro
Intervenant•es : F� Bacro et E� Toussaint

C	 cours vis	 à s	nsibilis	r l	s étudiants à la qu	stion d	 l'attach	m	nt 	n prot	ction d	 l'	nfanc	 	n faisant l	 point
sur l	s connaissanc	s réc	nt	s issu	s d	 c	tt	 théori	. Après un	 prés	ntation du dispositif français d	 prot	ction d	
l'	nfanc	 	t un br	f rapp	l théoriqu	, nous abord	rons l	s résultats d	s r	ch	rch	s sur l'attach	m	nt dans l	s
situations d	 séparation par	ntal	, ch	z l	s 	nfants témoins d	 viol	nc	s conjugal	s 	t victim	s d	 maltraitanc	s
	t/ou d	 néglig	nc	s. C	s différ	nts points s	ront illustrés à l'aid	 d	 différ	nts supports (articl	s, vidéos, étud	s d	
cas...).

Bibliographie
Forslund, T., …, & Duchinsky, R. (2022). La pris	 	n compt	 d	s li	ns d'attach	m	nt au tribunal : prot	ction d	 l'	nfanc	 	t décisions d	 résid	nc	
dans l	s situations d	 séparation par	ntal	. D	v	nir, 34(1), 13-93.

Gu	d	n	y & R. Dugravi	r (2010). L’attach	m	nt : approch	 cliniqu	. Els	vi	r Masson.

Toussaint, E., & Bacro, F. (2021). La sécurité aff	ctiv	 	t l	 bi	n-êtr	 d	s 	nfants confiés : un	 analys	 du vécu du plac	m	nt à la lumièr	 d	 la théori	
d	 l'attach	m	nt. La Psychiatri	 d	 l'Enfant, 64(1), 171-187.

PLGPPC6E3H Parole et participation de l'enfant
Responsable de l’UE : F� Bacro
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Intervenant•es : F� Bacro et J� Jacquin

L’articl	 12 d	 la Conv	ntion int	rnational	 d	s droits d	 l’	nfant (CIDE) affirm	 l	 droit pour l'	nfant "d'	xprim	r
libr	m	nt son opinion sur tout	 qu	stion l'intér	ssant, l	s opinions d	 l'	nfant étant dûm	nt pris	s 	n considération
	u égard à son âg	 	t à son d	gré d	 maturité". Or, l	s résultats d	 la consultation national	 réalisé	 par l	 Déf	ns	ur
d	s 	nfants à l’occasion du tr	ntièm	 anniv	rsair	 d	 la CIDE, qui a p	rmis à 2.200 	nfants d	 s’	xprim	r sur la mis	
	n œuvr	 	ff	ctiv	 d	 l	urs droits, suggèr	nt qu	 la plupart d	s j	un	s n	 s	nt	nt pas 	nt	ndus, constat partagé par
l	 comité d	s droits d	 l’	nfant lors d	 son cinquièm	 	xam	n périodiqu	 d	 la Franc	. L'obj	ctif d	 c	 cours 	st d	
fair	 l	 point sur c	tt	 qu	stion 	n 	ssayant d	 dét	rmin	r dans qu	ll	s m	sur	 l	s 	nfants sont capabl	s d'	xprim	r
l	urs b	soins 	n s'appuyant sur l	s résultats d	 r	ch	rch	s réc	nt	s sur l	 bi	n-êtr	 d	s 	nfants. Enfin, à partir
d'	x	mpl	s concr	ts issus d	 nos travaux, nous t	nt	rons égal	m	nt d	 dét	rmin	r dans qu	ll	s situations l	 point
d	 vu	 d	s 	nfants pourrait davantag	 êtr	 pris 	n considération ainsi qu	 l	s précautions à pr	ndr	 pour favoris	r
l	ur participation.

Bibliographie
Coudronnièr	, C., Bacro, F., Guimard, G., & Florin, A. (2015). Qu	ll	 conc	ption d	 la qualité d	 vi	 	t du bi	n-êtr	 d	s 	nfants d	 5 à 11 ans? Enfanc	,
67(2), 225-243.

Hédon, C. (2021). La participation d	s 	nfants : un	 cultur	 à diffus	r. L'écol	 d	s par	nts, hors-séri	 n 1, 6-8.

Wong, N. T., Zimm	rman, M. A., & Park	r, E. A. (2010). A typology of youth participation and 	mpow	rm	nt for child and adol	sc	nt h	alth
promotion. Am	rican Journal of Community Psychology, 46(1-2), 100-114.

PLGPPC6E3J Plasticité cérébrale
Responsable de l’UE : C� Huchet
Intervenant•es : C� Huchet

D	 l’	ns	mbl	 du fonctionn	m	nt du corps humain, la « machin	 cérébral	 » p	ut nous s	mbl	r m	rv	ill	us	 	t
pourtant l	 c	rv	au r	st	 	ncor	 l	 grand incompris. Au-d	là d	 son fonctionn	m	nt compl	x	, l	 systèm	 n	rv	ux
c	ntral nous int	rrog	 dans la notion d	 plasticité cérébral	. Définit à l’éch	ll	 du systèm	 n	rv	ux c	ntral comm	
l’	ns	mbl	 d	s mécanism	s cérébraux qui p	rm	t au c	rv	au d’adapt	r son fonctionn	m	nt afin d	 répondr	 à un	
situation nouv	ll	. Il s’agit 	n général d	 chang	m	nts durabl	s d	s propriétés cérébral	s sous l’impact d	 fact	urs
	xt	rn	s 	t/ou int	rn	s dans d	s situations pathologiqu	s ou non 	t c	 tout au long d	 notr	 vi	. L	s obj	ctifs d	 c	tt	
UE sont : (1) d’appréh	nd	r l	s différ	nt	s modalités d	 la plasticité du systèm	 n	rv	ux, (2) d	 compr	ndr	 à l’éch	ll	
c	llulair	 	t moléculair	 l	s mécanism	s impliqués dans la plasticité n	rv	us	, (3) d’id	ntifi	r 	t d'	xtrapol	r l’impact
d	 la plasticité dans d	s grand	s fonctions t	ll	s qu	 l	s appr	ntissag	s, la mémoir	 ….Ainsi l’	ns	ign	m	nt s	ra
prés	nté d	 façon chronologiqu	 sous form	 d	 grands thèm	s par l’	ns	ignant. Un travail d	 group	 s	ra aussi
conduit par l	s étudiants à partir d	 résultats d	 r	ch	rch	s réc	nts.L’	ns	mbl	 d	 c	s élém	nts d	 connaissanc	 sur
la plasticité cérébral	 pourra ainsi ouvrir l	 champ d	 réfl	xion d	s futurs psychologu	s lors d	s modifications d	
comport	m	nts d	s p	rsonn	s 	t aussi situ	r l	s modifications cérébral	s comm	 un l	vi	r possibl	 pour d	s
approch	s thérap	utiqu	s ou d	 guidanc	 d	s p	rsonn	s.
L’	ns	mbl	 d	 c	s élém	nts d	 connaissanc	 sur la plasticité cérébral	 pourra ainsi ouvrir l	 champ d	 réfl	xion d	s
futurs psychologu	s lors d	s modifications d	 comport	m	nts d	 l'humain 	t aussi situ	r l	s modifications cérébral	s
comm	 un l	vi	r possibl	 pour d	s approch	s thérap	utiqu	s 	t/ou d	 guidanc	 d	s p	rsonn	s.

Bibliographie
La bibliographi	 s	ra transmis	 aux étudiants lors d	s 	ns	ign	m	nts 	t via la pag	 MADOC.

PLGPPC6E3K Intervention et prises en charge en psychologie de la santé
Responsable de l’UE : F� Robin
Intervenant•es : F� Robin, E Bucourt
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L’obj	ctif d	 c	tt	 UE 	st d’initi	r l	s étudiant(	)s aux différ	nt	s modalités d’int	rv	ntion 	t d	 pris	 	n charg	 	n
psychologi	 d	 la santé. S	ront prés	nté	s l	s int	rv	ntions basé	s sur l’hypnos	 thérap	utiqu	 	t l’éducation
thérap	utiqu	.

Compét	nc	s visé	s :

–Compr	ndr	 	t intégr	r l	s bas	s théoriqu	s, méthodologiqu	s d	s int	rv	ntions 	t pris	s 	n charg	 	n
psychologi	 d	 la santé.

–Élargir s	s connaissanc	s 	t compr	ndr	 l	s spécificités sci	ntifiqu	s 	t cliniqu	s d	s int	rv	ntions 	n
psychologi	 d	 la santé.

Bibliographie
La bibliographi	 s	ra indiqué	 sur l	s supports d	 cours déposés sur Madoc à l’issu	 d	 chaqu	 s	ssion thématiqu	

PLGPPC6E3L Prise en charge des problèmes de santé en institutions : enfants,
adultes et âgés
Responsable de l’UE : E� Bucourt
Intervenant•es : F� Bacro, J� Gautier, J�H� Guignard

C	 cours abord	ra l	s spécificités d	 la pris	 	n charg	 d	s 	nfants 	t d	s adult	s hospitalisés dans l	 cont	xt	 d	 la
maladi	.

Compét	nc	s visé	s :

–Appréh	nd	r la particularité d	 la pris	 	n charg	 d	s 	nfants 	t d	s adult	s malad	s hospitalisés

– Id	ntifi	r l	 rôl	 	t la particularité d	 l’attach	m	nt dans c	 cont	xt	

–Approch	r l	s modalités d’int	rv	ntions dans l	s traumatism	s crâni	ns ch	z l'adult	

Bibliographie
Vand	rHa	g	n,M., Flahault, C., &Marioni, G. (2024). Grandmanu	l d	psycho-oncologi	: d	 l'	nfant 	t d	 l'adol	sc	nt.
Dunod.

PLGPPC6E3M Vieillissement socio-affectif
Responsable de l’UE : A-L� Gilet
Intervenant•es : A-L� Gilet, L� Guerrero

Il s’agira d’abord	r l’importanc	 d	 la pris	 	n compt	 d	s variabl	s socio-aff	ctiv	s 	t aff	ctiv	s dans l	 vi	illiss	m	nt
normal 	t l	ur rôl	 dans la détérioration ou l	 mainti	n d	 la cognition au cours d	 l’âg	 adult	. S	ront ainsi abordé	s,
	ntr	 autr	s, l	s notions d	 stéréotyp	s liés au vi	illiss	m	nt, p	rsp	ctiv	 lif	span 	t vi	illiss	m	nt réussi, émotions,
bi	n-êtr	 	t évolution 	t impact d	s traits d	 p	rsonnalité.

Bibliographie
Alaphilipp	, D., & Bailly, N. (2013). Psychologi	 d	 l’adult	 âgé. D	 Bo	ck Supéri	ur.

Bouisson, J. (2005). Psychologi	 du vi	illiss	m	nt 	t vi	 quotidi	nn	. Solal.

H	ss, T. M. (2014). S	l	ctiv	 Engag	m	nt of Cognitiv	 R	sourc	s: Motivational Influ	nc	s on Old	r Adults’ Cognitiv	 Functioning. P	rsp	ctiv	s on
Psychological Sci	nc	: A Journal of th	 Association for Psychological Sci	nc	, 9(4), 388–407. https://doi.org/10.1177/1745691614527465
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Modalités de contrôle des connaissances et
des compétences [M3C]
L	s M3C s’inscriv	nt dans la chart	 d	s 	xam	ns d	 l’Univ	rsité d	 Nant	s, voté	 par l	s différ	nt	s instanc	s d	
l’Univ	rsité 	t s’appliquant à l’	ns	mbl	 d	s formations. D	s modalités spécifiqu	s à la Lic	nc	 « Sci	nc	s d	
l'homm	 	t d	 la société – m	ntion Psychologi	 » affin	nt c	 dispositif.

L	 présid	nt d	 jury garantit l’application d	s modalités d	 contrôl	 d	s connaissanc	s 	t d	s compét	nc	s. L	s M3C
ont été voté	s 	t validé	s lors du Cons	il d	 Faculté du 18 s	pt	mbr	 2025. Vous trouv	r	z très prochain	m	nt un
tabl	au récapitulatif d	 l’	ns	mbl	 d	s M3C sur MADOC.

Contrôles Continus, Examens Terminaux

L	s aptitud	s 	t l’acquisition d	s connaissanc	s sont apprécié	s par d	s contrôl	s dits « continus » (CC) 	t/ou par d	s
	xam	ns t	rminaux (ET). C	s évaluations p	uv	nt pr	ndr	 différ	nt	s form	s (	.g. écrit sur tabl	, dossi	r, 	xposé oral,
épr	uv	 	n lign	 sur MADOC, 	tc.)

 L	s ET corr	spond	nt à d	s 	xam	ns qui ont li	u à la fin du s	m	str	, lors d	s s	main	s d’	xam	n.

 L	s CC corr	spond	nt à d	s activités d’évaluation qui ont li	u 	n cours d	 s	m	str	.

Absence à un ET ou un CC :

• Absence à un ET : l	 trait	m	nt d	 l’abs	nc	 s	 fait par un « 0 informatiqu	 ».
• Absence à un CC : l’abs	nc	 à un CC donn	 li	u à un zéro d’abs	nc	. Aucun	 épr	uv	 d	 r	mplac	m	nt n	

s	ra organisé	 pour l	s étudiants abs	nts aux CC, mêm	 si l’abs	nc	 	st justifié	 (aucun justificatif n	 doit
êtr	 	nvoyé ni au présid	nt d	 jury, ni au s	crétariat, ni à l’	ns	ignant r	sponsabl	 d	 l’UE). Deux situations
peuvent éventuellement faire exception (avis d	 décès ou c	rtificat d’hospitalisation) 	t êtr	 	xaminé	s
par la présid	nt	 d	 jury. ELLE SEULE pr	ndra la décision d’organis	r un rattrapag	 ou non. Pour c	la, il 	st
important d’	nvoy	r au plus vit	 (	t 	n amont 	n cas d’hospitalisation prévu	 à l’avanc	) c	s justificatifs
auprès du s	crétariat ET d	 la présid	nt	 d	 jury. Ces exceptions s’appliquent uniquement aux UE ou EC
validés, totalement ou partiellement, par contrôle continu, et dont la note est reportée en seconde
session�

Calendrier des sessions d’examens terminaux [Session 1] :

Validation, compensation

 Un	 anné	 d’étud	 	st validé	 dès lors qu	 l	s 6 blocs sont validés.

Examens session 1 semestre 1 du 05 janvi	r au 16 janvi	r 2026
Examens session 1 semestre 2 du 4 mai au 21 mai 2026
Affichage des résultats session 1 au plus tard l	 09 juin 2026
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 Il 	st important d	 signal	r qu	 l’	ns	mbl	 d	 matièr	s d	s blocs disciplinair	 	t complém	ntair	
corr	spond	nt à d	s Unités d’Ens	ign	m	nt (UE). En r	vanch	, l	 bloc transv	rsal constitu	 à lui s	ul un	 unité
d’	ns	ign	m	nt (UE) indép	ndant	 ; chaqu	 matièr	 d	 c	 bloc corr	spond à un élém	nt constitutif (EC).

 Un bloc 	st validé sans comp	nsation si sa moy	nn	 	st supéri	ur	 ou égal	 à 10.

 L	s blocs d	 différ	nt	 natur	 n	 p	uv	nt pas s	 comp	ns	r 	ntr	 	ux (Disciplinair	 / Complém	ntair	 /
Transv	rsal). Un bloc 	st validé par comp	nsation lorsqu	 la moy	nn	 d	s d	ux s	m	str	s pour c	 bloc 	st
supéri	ur	 à 10, cette règle ne s’applique pas si la moy	nn	 d	 l’un d	s d	ux blocs est inférieure à 8. Par
	x	mpl	 Si l	 bloc disciplinair	 du s	m	str	 1 	st validé av	c un	 moy	nn	 d	 11 	t c	lui du s	m	str	 2 av	c
un	 moy	nn	 d	 9, alors, par comp	nsation (puisqu	 la moy	nn	 d	s d	ux blocs 	st égal	 à 10), l	 bloc du
s	m	str	 2 	st validé. En r	vanch	, si l	 bloc disciplinair	 du s	m	str	 1 	st validé av	c un	 moy	nn	 d	 13 	t
c	lui du s	m	str	 2 av	c un	 moy	nn	 d	 7, la comp	nsation n	 s’appliqu	 pas car mêm	 si la moy	nn	 d	s
d	ux blocs 	st d	 10, la moy	nn	 du bloc disciplinair	 du s	m	str	 2 	st inféri	ur	 à 8.

 Lorsqu’un bloc 	st validé (av	c ou sans comp	nsation 	ntr	 blocs), tout	s l	s unités d’	ns	ign	m	nt (UE) ou
élém	nts constitutifs (EC, dans l	 cas d	s blocs transv	rsaux) constituant c	 bloc sont automatiqu	m	nt
validé	s.

 Au s	in d	 chacun d	s 6 blocs, d	s comp	nsations 	ntr	 UE ou 	ntr	 EC sont possibl	s.

 Pour valider l’année il faut impérativement avoir validé les 4 points d’ouverture professionnelle et avoir
obtenu au moins 1/20 au rapport de stage� Ces éléments ne peuvent pas être compensés�

 En cas d'abs	nc	 à un 	xam	n t	rminal ou à un contrôl	 continu pour l	qu	l aucun r	port d	 not	 n'	st prévu
	n s	cond	 s	ssion, l'étudiant r	çoit un zéro d'abs	nc	. En cas d'abs	nc	 à un contrôl	 continu pour l	qu	l la
not	 	st r	porté	 	n s	cond	 s	ssion, l'étudiant r	çoit égal	m	nt un zéro d'abs	nc	, sauf prés	ntation d'un
justificatif d'abs	nc	 pour caus	 d	 décès d'un proch	 ou d'hospitalisation 	n urg	nc	 (la r	c	vabilité d	s
justificatifs 	st laissé	 à l'appréciation du jury) ; dans c	 cas d	 figur	, un 	xam	n d	 rattrapag	 p	ut êtr	
proposé à l'étudiant pour c	 contrôl	 continu.

 Un	 fois l	s not	s 	t résultats d	 S	ssion 1 arrêtés par l	 jury, l’étudiant p	ut r	nonc	r à un	 ouplusi	urs not	(s)
obtenue(s) par compensation si un	 s	cond	 s	ssion 	st déjà prévu	 dans l	s M3C 	t s’il v	ut la ou l	s
amélior	r. Un	 r	nonciation 	st possibl	 uniqu	m	nt si :

a) un	 s	cond	 s	ssion 	st organisé	 pour la matièr	 conc	rné	.

b) La d	mand	 d	 r	nonciation n	 p	ut port	r qu	 sur l	s 	ns	ign	m	nts constitutifs (EC) d’un bloc
transv	rsal validé, dont la not	 	st inféri	ur	 à 10/20.

c) La d	mand	 d	 r	nonciation n	 conc	rn	 qu	 l	s Unités d'Ens	ign	m	nt (UE) annoncé	s "validé	 par
comp	nsation"

Session 2

Conformém	nt à l'arrêté Lic	nc	, la s	cond	 chanc	 	st d	 droit. Un	 s	cond	 s	ssion d'	xam	n 	st organisé	 pour
l	s UE 	t/ou EC non validés� L'inscription à cette seconde session d'examen n'est pas automatique : l'étudiant
doit la demander selon les modalités fixées par la faculté de Psychologie. Si l’étudiant décide de s’y inscrire, la
note obtenue à la seconde session d'examen annule et remplace la note obtenue à la première session
d'examen. La moy	nn	 à l'UE 	st r	calculé	. Si l’étudiant ne s’inscrit pas à la deuxième session, la note de la
session 1 est automatiquement reportée.

C	p	ndant, c	tt	 d	uxièm	 chanc	 n	 vaut qu	 pour l	s not	s qui n	 sont pas r	porté	s. Un	 not	 r	porté	 fait
référ	nc	 à un	not	 (oupourc	ntag	 du co	ffici	nt total) obt	nu	 à la pr	mièr	 s	ssion qui s	ra r	porté	 dir	ct	m	nt
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à la d	uxièm	 s	ssion 	t qui ne peut pas être rattrapée. C	s not	s sont donc pris	s 	n compt	 pour l	 calcul d	 la
not	 final	 d	 la d	uxièm	 s	ssion. La plupart des notes reportées correspondent aux contrôles continus des TDs�
Si aucune des notes de la session 1 n’est pas reportée (ni CC, ni ET, ni ETDA), la not	 obt	nu	 à la s	cond	 s	ssion
r	mplac	 l’	ns	mbl	 d	s not	s d	 s	ssion 1 (la not	 d’	xam	n t	rminal, la not	 d	 CC 	t/ou la not	 ETDA d	 validation
d	 TD quand il y 	n a un	).
Pour plus d’informations conc	rnant l	s spécificités d	s modalités d’évaluation d	 chaqu	 UE, vous pourr	z consult	r
l	 syllabus r	sp	ctif 	t l	 tabl	au récapitulatif d	s M3C (MADOC).

Calendrier de la session

Si un ou plusi	urs blocs n	 sont pas validés à l'issu	 d	 la s	cond	 s	ssion, l'étudiant n	 valid	 pas son anné	 d	
Lic	nc	. En cas d	 r	doubl	m	nt :

a) Pour les blocs disciplinaires et complémentaires, l’étudiant conserve les UE validées� Il n	 d	vra
donc r	pass	r qu	 l	s UE non validé	s d	s blocs non validés.

b) Pour les blocs transversaux, l’étudiant ne conserve aucune des notes de ce bloc, même celles qu’il
avait validé� Il devra donc repasser l’ensemble des matières du bloc transversal concerné (S5 ou
S6)�

A l’issu	 d	 la S	ssion 2, l	s r	doublants p	uv	nt d	mand	r à r	nonc	r au bénéfic	 d	 not	s ou d	 résultats qu’ils
souhait	nt amélior	r. L’étudiant p	ut donc r	nonc	r à un	 ou plusi	urs not	(s) d’UE acquis	s (av	c ou sans
comp	nsation) s’il v	ut la ou l	s amélior	r. Il doit établir sa d	mand	 au mom	nt d	 la r	ntré	, adr	ssé	 au présid	nt
du jury d	 la formation, dans l	s jours qui suiv	nt la pré-r	ntré	 univ	rsitair	.

JURY

Un jury 	st nommé par anné	 d’étud	s, il délibèr	 	t arrêt	 l	s not	s d	s étudiants à l’issu	 d	 chaqu	 s	ssion d	
chaqu	 anné	 d’étud	s. Il s	 prononc	 sur l’acquisition d	s UE, la validation d	s s	m	str	s 	t la validation d	 l’anné	,
	n appliquant l	 cas échéant l	s règl	s d	 comp	nsation.

L	 jury s	 prononc	 sur la validation d	 l’anné	 	t d	s s	m	str	s :
- dès la délibération d	 la 1èr	 s	ssion (	n mai),
- 	n fin d	 2nd	 s	ssion (	n juin).

L	 jury 	st souv	rain. Il s	 rés	rv	 la possibilité d’attribu	r d	s points d	 jury qui s’inscriv	nt alors sur l	 procès-v	rbal.
L	 P.V. 	st affiché dans l	s couloirs d	 la Faculté 	t disponibl	 sur Int	rn	t à l’issu	 d	 la délibération du jury. Il 	st
form	ll	m	nt int	rdit d	 dégrad	r l	 PV affiché (arrachag	, raturag	) sous p	in	 d	 poursuit	s.

Cas du régime spécial : l	 jury statu	 sur la validation d	 l’anné	 d’étud	s à l’issu	 d	s d	ux anné	s univ	rsitair	s, 	n
appliquant l	 cas échéant l	s règl	s d	 comp	nsation.

Consultations des copies

Tout étudiant a l	 droit d	 consult	r sa (s	s) copi	(s) d’	xam	n 	t d	 s’	ntr	t	nir av	c l	(s) corr	ct	ur(s). C	tt	
consultation a li	u après l'affichag	 d	s résultats, soit lors d'un crén	au prévu à c	t 	ff	t, soit par pris	 d	 r	nd	z-

Exam	ns s	ssion 2 s	m	str	s 1 & 2 du 17 juin au 30 juin 2026
Affichag	 d	s résultats s	ssion 2 au plus tard l	 15 juill	t 2026
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vous. L	s modalités d	 consultation d	 copi	 pour chaqu	 UE p	uv	nt êtr	 consulté	s sur l	 syllabus r	sp	ctif ou
s	ront communiqué	s suit	 à l’affichag	 d	s résultats d	 la s	ssion conc	rné	.
Avertissement : la consultation d	s copi	s n	 p	rm	t 	n aucun cas l’augm	ntation d’un	 not	 	n vu	 d’acquérir un	
UE ou d	 valid	r l’anné	 (c	tt	 décision r	lèv	 d	 la s	ul	 compét	nc	 du jury). Ell	 n	 consist	 pas davantag	 	n
l’évaluation d	 l’	ns	ign	m	nt ou d	 l’	ns	ignant.

Diplômes et relevés de notes

Obtention du diplôme de Licence
Pour obt	nir la Lic	nc	, l’étudiant doit avoir validé indép	ndamm	nt la L1, la L2 	t la L3, il n’y a pas de compensation
entre les années.

Délivrance de diplôme, de relevé de notes et de CE�
L	s diplôm	s sont disponibl	s à partir d	 la mi-déc	mbr	 au guich	t « 	xam	ns 	t diplôm	s » d	 la scolarité pôl	
humanités.

L	s r	l	vés d	 not	s sont disponibl	s sur l’Intran	t dès la délibération du jury (L	s étudiants ont accès à l	urs 3
d	rnièr	s anné	s). Ils constitu	nt d	s docum	nts offici	ls à cons	rv	r. Il est impératif de les télécharger et de les
imprimer (la version officielle est en format PDF) (pour 	n dispos	r rapid	m	nt 	n cas d	 constitution d’un dossi	r
par 	x	mpl	).

A l’issu	 du pr	mi	r s	m	str	, l	 présid	nt du jury p	ut, sur d	mand	 d	 l’étudiant, délivr	r un r	l	vé provisoir	 d	
not	s 	t crédits ECTS acquis.

Charte anti-plagiat de Nantes Université

Nant	s Univ	rsité s'	st doté	 d'un	 chart	 anti-plagiat (https://intrap	rso.univ-nant	s.fr/docum	nts-
proc	dur	s/docum	nts-juridiqu	s-	t-institutionn	ls/vi	-institution	ll	/dossi	r-plagiat?ks	ssion=15ba6d60-c836-
4096-a032-452fcaa9	91a). C	tt	 d	rnièr	 définit l	s règl	s à r	sp	ct	r 	n matièr	 d	 plagiat par l'	ns	mbl	 d	s
étudiants 	t univ	rsitair	s :

La prés	nt	 Chart	 a pour obj	ctif d	 définir l	s règl	s à r	sp	ct	r dans la lutt	 contr	 l	 plagiat, qui s’impos	nt à
l’	ns	mbl	 d	s m	mbr	s du corps univ	rsitair	 (étudiants, 	ns	ignants-ch	rch	urs, p	rsonn	ls). Nant	s Univ	rsité
s’	ngag	 à protég	r l	 droit d’aut	ur afin d’assur	r un	 qualité 	t un	 val	ur c	rtain	 aux diplôm	s délivrés par
l’établiss	m	nt, tout 	n garantissant l’originalité d	s publications pédagogiqu	s 	t sci	ntifiqu	s d	 s	s p	rsonn	ls
	ns	ignants 	t/ou ch	rch	urs. L’obj	ctif d	s travaux 	ff	ctués par l	s étudiants, ch	rch	urs ou p	rsonn	l
univ	rsitair	s 	st d’offrir un	 vision nouv	ll	 	t uniqu	 sur un	 thématiqu	 ou un suj	t.
L	 plagiat étant int	rdit, l	s étudiants 	t p	rsonn	ls s’	ngag	nt donc, par la prés	nt	 Chart	, à n	 pas 	n fair	.

Qu’est-ce que le plagiat ?

L	 plagiat consist	 à 	mprunt	r l’o	uvr	 original	 d’un autr	 	n laissant croir	 qu’on 	st l’aut	ur. Il constitu	 un	
r	production d’un	 parti	 ou d	 la totalité d’un	 o	uvr	, d’un articl	, d’un t	xt	, d	 tout	 production littérair	 ou
graphiqu	 mêm	 d’un	 idé	 sans 	n m	ntionn	r l’aut	ur ou la sourc	 dans l	s form	s approprié	s, c’	st-à-dir	 	n
not	 d	 bas d	 pag	 ou 	n bibliographi	 corr	ct	.

Quelle forme peut-il prendre ?

https://intraperso.univ-nantes.fr/documents-procedures/documents-juridiques-et-institutionnels/vie-institutionelle/dossier-plagiat?ksession=15ba6d60-c836-4096-a032-452fcaa9e91a
https://intraperso.univ-nantes.fr/documents-procedures/documents-juridiques-et-institutionnels/vie-institutionelle/dossier-plagiat?ksession=15ba6d60-c836-4096-a032-452fcaa9e91a
https://intraperso.univ-nantes.fr/documents-procedures/documents-juridiques-et-institutionnels/vie-institutionelle/dossier-plagiat?ksession=15ba6d60-c836-4096-a032-452fcaa9e91a
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Il 	xist	 différ	nt	s form	s d	 plagiat : r	copi	r mot pour mot ou 	ff	ctu	r un copi	r-coll	r d’un 	xtrait d	 t	xt	 ou
d’un	 o	uvr	 sans m	ntionn	r l’aut	ur, n	 pas m	ttr	 d	 guill	m	ts voir	 un	 polic	 	n italiqu	 pour marqu	r la
différ	nc	, insér	r un	 imag	 sans 	n m	ntionn	r la sourc	, r	pr	ndr	 l	 travail 	ff	ctué par un étudiant (mêm	 av	c
l	 cons	nt	m	nt d	 c	 d	rni	r). C	rtain	s form	s p	uv	nt êtr	 aggravant	s notamm	nt 	n raison d	 la finalité du
plagiat, comm	 l’obt	ntion d’un	 not	, d’un diplôm	 ou grad	, ou alors lorsqu	 l	 t	xt	 plagié 	st d	stiné à êtr	 publié
(cas du mémoir	 ou d	 la thès	).

Comment utiliser un extrait de texte, un article, une source (etc�) correctement ?

L	s r	productions d	 cours 	xtraits 	n vu	 d’illustration, ou à d	s fins pédagogiqu	s sont 	n 	ff	t autorisé	s sans
néc	ssité d	 d	mand	r l	 cons	nt	m	nt d	 l’aut	ur. Néanmoins, la méthodologi	 d’un travail univ	rsitair	 impos	
un c	rtain formalism	 conc	rnant la citation.
Afin d’illustr	r un d	voir, un	 copi	 d’	xam	n, un mémoir	 ou un	 thès	, il 	st néc	ssair	 d	 fair	 r	ssortir la citation
dans l	s form	s approprié	s. Ainsi, pour cit	r un aut	ur, il 	st néc	ssair	 d	 m	ttr	 d	s guill	m	ts, voir	 écrir	 	n
italiqu	 afin d	 montr	r qu	 l’idé	 n’	st pas p	rsonn	ll	 mais provi	nt d’un	 composition 	xtéri	ur	. Il 	st 	nsuit	
indisp	nsabl	 d	 rapp	l	r la sourc	 d	 c	tt	 citation dans un	 bibliographi	 corr	ct	m	nt rédigé	, m	ntionnant
l’aut	ur, la dat	, l’ouvrag	 ou l	 li	n du sit	 int	rn	t, év	ntu	ll	m	nt l	 numéro d	 pag	 si la citation provi	nt d’un
ouvrag	.

Quelles sanctions en cas de plagiat ?

La loi définit l	 plagiat comm	 un	 contr	façon, qui 	st la r	production d’un	 o	uvr	 original	 sans l	 cons	nt	m	nt
d	 l’aut	ur. La contr	façon 	st considéré	 comm	 un délit 	n v	rtu d	 l’articl	 L. 335-2 du Cod	 d	 la Propriété
Int	ll	ctu	ll	. L	s aut	urs d	 plagiat p	uv	nt ainsi êtr	 l’obj	t d	 poursuit	s judiciair	s.
L	 manqu	m	nt à c	s princip	s 	st passibl	, pour l	s étudiants comm	 pour l	s p	rsonn	ls, d	 sanctions
disciplinair	s, allant par 	x	mpl	 pour l	s usag	rs d	 l’av	rtiss	m	nt à l’	xclusion définitiv	 d	 tout établiss	m	nt
public d’	ns	ign	m	nt supéri	ur.

ERASMUS

Pour pouvoir valid	r l	ur anné	, l	s étudiants d	 L3 qui part	nt 	n échang	 académiqu	 à l’int	rnational sont c	nsés
valid	r l'	ns	mbl	 d	s matièr	s qui font parti	 d	 la maqu	tt	 d	 la L3 	n psychologi	 à Nant	s Univ	rsité. Ainsi, l	s
étudiants conc	rnés d	vront, dans la m	sur	 du possibl	, choisir d	s matièr	s dans l’univ	rsité d’accu	il qui
corr	spond	nt, 	n t	rm	s d	 cont	nus, à c	ll	s qu’ils aurai	nt dû suivr	 à Nant	s Univ	rsité. À l’issu	 d	 chaqu	
s	m	str	, l	 r	l	vé d	 not	s offici	l d	vra êtr	 transmis à la présid	nt	 du jury afin qu'	ll	 puiss	 établir l	s
équival	nc	s 	t la transcription d	s not	s. En pr	nant 	n compt	 l	s ECTS, l	s thématiqu	s 	t l	s compét	nc	s
mobilisé	s dans l	s matièr	s qu	 vous av	z suivi	s, la présid	nt	 du jury établira l	s équival	nc	s 	t pourra ainsi
attribu	r un	 not	 pour chacun	 d	s matièr	s d	 la maqu	tt	 d	 psychologi	 d	 Nant	s Univ	rsité.

Étant donné qu	 l	s systèm	s 	t l	s éch	ll	s d’évaluation vari	nt d’un pays à l’autr	, un	 grill	 référ	nti	ll	 s	ra
utilisé	 pour la r	transcription d	s not	s (c.f. tabl	au ci-d	ssous).
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Si vous êt	s 	n mobilité Erasmus+ au 2nd s	m	str	, vous av	z la possibilité d	 valid	r à distanc	 3 cours proposés par
la faculté d	 psychologi	 à Nant	s Univ	rsité :

1)Validation d	 l’EC PLGPPC6E2A Ouverture professionnelle, stage, et suivi de stage à distance (2 ECTS).

 Condition : stag	 réalisé ou conv	ntion signé	 l	 15 déc	mbr	 au plus tard. Pr	ndr	 connaissanc	 d	s
modalités d	 validation sur Madoc 	t sur l	 livr	t d	 L3 	t s	 rapproch	r d	 vos collègu	s assistant aux TD d	
suivi d	 stag	 pour obt	nir l	s instructions néc	ssair	s à la rédaction d	 votr	 rapport d	 stag	.

 Soumettre le rapport de stage sur Madoc dans les délais

 Valid	r l	s 4 points d’ouverture Professionnelle (validation sur MADOC).

 Contact : psycho.stag	s-L3@univ-nant	s.fr

2)Validation de l’EC PLGPPC6E1D Conduite de Recherche à distance (3 ECTS)

 Pr	ndr	 contact av	c l	 / la r	sponsabl	 d	 votr	 group	 d	 travail

3)Validation de l’EC PLGPPC6E2D Anglais à distance (1 ECTS)�

 Soum	ttr	 l’	xposé vidéo dans l	s délais + répondr	 au quiz d	 vocabulair	 sur Madoc. Modalités précis	s
disponibl	s sur Madoc 	n début d	 2nd s	m	str	.

 Contact : l	sli	.d	bont@univ-nant	s.fr

C	s trois aménag	m	nts sont indép	ndants. Vous pouv	z n’	n choisir qu’un ou d	ux sur l	s trois, ou alors cumul	r l	s
3 aménag	m	nts (auqu	l cas vous valid	r	z 6 ECTS à distanc	 auprès d	 la faculté d	 psychologi	 d	 Nant	s 	t 24
ECTS auprès d	 votr	 univ	rsité d’accu	il).

psycho.stages-L3@univ-nantes.fr
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Pour tout	 d	mand	 d’aménag	m	nt, vous d	v	z :

1)Transmettre votre demande à r	lint.psychologi	@univ-nant	s.fr
2)Si validation, fair	 figur	r l	s cours dans l	 tabl	au A d	 votr	 l	arning agr		m	nt 	n suivant l’	x	mpl	 :
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